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] Paginaldes80 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

] cODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 o ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES

Manizales, 13 de Agosto de 2018

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

El Area de Sanidad Caldas de La Policia Metropolitana de Manizales requiere
contratar la realizacion de los examenes especializados. clinicos y paraclinicos
para los aspirantes a ingresar como alumnos a las escuelas de formacién dentro
dei proceso de seleccion de la Direccion de Incorporacion de la Policia Nacional:
de conformidad con lo establecido en el Decreto No.1796 de 2000 y el Acuerdo
1.1 DESCRIPCION | No.003 CSSMP de 2001; bajo los lineamientos de la Resolucién N°03684 del 08-
GENERAL DEL | 08-2017, "Protocolo de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional”.

OBJETO o o e
CLASIFICACION [ 0,06 | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
__UNSPSC | T 7 T I R _
- Servicios
- Servicios | Centro L
- Servicios | . clinicos
F-85101502 Servicios integrales de o
de salud de salud salud espeqahzados
privados
- -
Valor Estimado con las condiciones de mercado.
1.2 VALOR Corresponde al valor resultado del estudio de mercado.
ESTIMADO

E! valor estimado del presente contrato es por la suma de CIENTO VEINTE
MILLONES, DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS ($ 120.247.364), de !a vigencia 2018, el plazo a contratar es
de (4) meses.

- - OTROS
GASTOS POR SERVICIOS VIGENCIA

1.3 CERTIFICACN ADQUISICION MEDICOS Y RECURSO 2018 VALOR TOTAL
PLAN ANUAL DE HOSPITALARIOS
DE | SERvICIOS | S A I
ADQUISICIONE
S, GASTOS DE —2-(144177 2'0'4j41'2 16 $ 120.511.14: $120.511.141
FUNCIONAMIE o o [
NTO Y/O | Vigencia actual 2018 autorizado en el plan de compras por la DISAN mediante
VIGENCIAS Resolucion N°002 del 02/01/2018, y Resoluciéon N°315 del 06/08/2018, de los
FUTURAS cuales se toman CIENTO VEINTE MILLONES, DOSCIENTOS CUARENTA Y

SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($ 120.247.364)




14 CLASEDE | _ ' G0R A i

CONTRATO Prestacig‘m de Servicios (Art. 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Cédigo de |
Comercio). !
Podran participar las personas naturales o juridicas. nacionales, o eﬂra—njéros con J|
representacion en Colombia, en forma individual, en Consorcio o Unién Temporal,
que cuenten con sede en la ciudad de Manizales, para evitar el desplazamiento !
de los aspirantes; que sean prestadores de los servicios solicitados. debidamente |
habilitados por la Direccion Territorial de Salud de Caldas y que no tenga |
sanciones que lo inhabiliten para prestar los servicios, por parte autoridades
competentes tanto en el orden nacional como territorial.

1.5 PERFIL Y 2.2.1.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.
CALIDAD DE
LOS Ef Valor Umbral, de acuerdo con ta Pagina de Colombia Compra Eficiente es hasta

PROPONENTE {procesos por una cuantia de $377.079.000.00.
S ——

Umbral para convocatorias
limitadas a Mipyme (2018)

[
|
| Valor Lmbrai . $377 079 QN0
l
]

I

. A . | |

Este proceso podra limitarse a Mipymes si se cumple con lo previsto en el articulo |
|

|

|

|

Afermacion sumiistrada oor L
Vigente hasfa 31.12/19

. A, |

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1) Justificacion del por qué se necesita (CAUSA) adquirir el objeto (bien, servicio u obra), espemfican'do—l
cantidades de la contratacion: |
Tomando como referencia que la Direccion de Incorporacion requiere para el ingreso de los aspirantes a la
Policia Nacional en el Nivel Directivo y Nivel Ejecutivo en cumplimiento a la Resolucion N"03684 del 08-08- |
2017, "Protocolo de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional”. es necesario que a traves de la |
Direccion de Sanidad se realice las valoraciones de examenes especializados. clinicos y paraclinicos a los |
aspirantes requeridos en el proceso; con el fin de seleccionar a los jovenes en estado de salud optima de |
conformidad con lo establecido en el Decreto No.1796 de 2000, el decreto 094 de 1989 y el “"Protocolo de |
Seleccién del Talento Humano para la Policia Nacional™. Los costos de |la practica de estos examenes los |
asumira el aspirante. (Estos aportes son cancelados por los aspirantes e ingresan al presupuesto de la |
Direccion de Sanidad) |

ll) Para qué se contrata, es decir, la conveniencia. que apunta a la utilidad o provecho que reportara a fa
Unidad, el objeto a contratar:

Es conveniente realizar esta contratacion. con el fin de vincular al personal en condiciones 6ptimas de salud
y excelente calidad de vida, para el fortalecimiento de la planta de personal de la institucion.

Il) La oportunidad, que alude a las razones que sustentan la contratacion del bien servicio u obra. dentro
del plazo en el que se ejecutara el contrato (;,Cuando se necesita, mes y/o dia en el cual se requiere el
objeto a contratar?): i
El presente contrato se requiere para iniciar su ejecucion a partir del mes de octubre de 2018.

IV} Indicar si la Institucion cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad: .
La Clinica de Policia Caldas no cuenta con la infraestructura, personal profesional, ni los suministros
suficientes para realizar las valoraciones a la cantidad de aspirantes del proceso de Seleccion e
incorporacion, por lo que se requiere su contratacion. !
POBLACION OBJETO: La poblacion objeto son aspirantes a ingresar a la Policia Nacional al Nivel Directivo i
y Nivel Ejecutivo de los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda, que corresponden a la cantidad de |
_(306) aspirantes. _ |




1.6.1. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En cumplimiento a lo establecido en los términos del Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional.
del Decreto 1082 de 2015, sobre la indicacion de si la contratacién respectiva esta cobijada por un Acuerdo

Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano, se concluye que el
presente proceso de contratacion NO esta cobijado por tratados internacionales, Para efectos se verifico que:

a)
b)
c)

publicas. (Si para la mayoria de los paises)

Existe trato de reciprocidad con los paises miembros de la Comunidad Andina de Naciones.

ACUERDO
COMERCIAL
VIGENTE

CANADA

ENTIDAD
ESTATAL
INCLUIDA

PRESUPUESTO
SUPERIOR AL VALOR
DEL ACUERDO
COMERCIAL

La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas: NO.
La Entidad Estatal se encuentra incluida en la cobertura del Capitulo de Compras Publicas: St
Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras

EXCEPCION APLICABLE AL
PROCESO DE CONTRATACION

NO (EL ACUERDO SOLO
APLICA EN PROCESOS
SUPERIORRES A $

_241.786.000)

Sl

CHILE

PERU

COREA

COSTA RICA

ESTADOS
UNIDOS

_—— = —

ESTADOS
AELC

MEXICO

NO
(EL ACUERDO SOLO
APLICA EN PROCESOS
SUPERIORRES A ($
208.654.000)

S|

NO
(EL ACUERDO SOLO
APLICA EN PROCESOS
SUPERIORRES A
($396.443.000)

SI

NO
(EL ACUERDO SOLO
APLICA EN PROCESOS
SUPERIORRES A
($292.117.000)

NO
(EL ACUERDO SOLO
APLICA EN PROCESOS
SUPERIORRES A
241.786.000)

St

NO (EL ACUERDO SOLO
APLICA EN PROCESOS
SUPERIORRES A $

| 241.786.000)

NO (EL ACUERDO SOLO

APLICA EN PROCESOS
SUPERIORRES A

($512.246.000)

Sl

Si

PROCESO DE
CONTRATACION
CUBIERTO POR

EL ACUERDO

COMERCIAL

EXCEPCION No.14 LAS
CONVOCATORIAS LIMITADAS A
MIPYMES DEL MANUAL PARA EL

MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION COLOMBIA

COMPRA EFICIENTE Y

EXCEPCION 35 POR TRATARSE
DE SERVICIOS DE SALUD

NO (EL ACUERDO SOLO
APLICA EN PROCESOS
SUPERIORRES A ($
208.654.000)

Sl

EXCEPCION No.14 LAS

CONVOCATORIAS LIMITADAS A
MIPYMES DEL MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE

NO

NO

NO




EXCEPCION 35 POR TRATARSE |
R _ DE SERVICIOS DE SALUD [
EXCEPCION No 14 LAS T
NO CONVOCATORIAS LIMITADAS A NO.SILA
EL (EL ACUERDO SOLO MIPYMES DEL MANUAL PARA EL | CONVOCATORIA |
SALVADOR sl APLICA EN PROCESOS MANEJO DE LOS ACUERDOS QUEDA I
SUPERIORES A LA COMERCIALES EN PROCESOS LIMITADAA |
MENOR CUANTIA) DE CONTRATACION COLOMBIA MIPYMES |
R I | COMPRAEFICIENTE .
EXCEPCION No.14 LAS i
NO CONVOCATORIAS LIMITADAS A NO.SILA I
(EL ACUERDO SOLO MIPYMES DEL MANUAL PARA EL | CONVOCATORIA ||
GUATEMALA Sl APLICA EN PROCESOS MANEJO DE LOS ACUERDOS QUEDA I
SUPERIORES A LA COMERCIALES EN PROCESOS LIMITADAA |
MENOR CUANTIA) DE CONTRATACION COLOMBIA MiPYMES |
N R T | COMPRAEFICENTE | ]
| T EXCEPCION No.14 LAS il
; NO CONVOCATORIAS LIMITADAS A NO. SILA |
| (EL ACUERDO SOLO MIPYMES DEL MANUAL PARA EL | CONVOCATORIA ||
HONDURAS sl APLICA EN PROCESOS MANEJO DE LOS ACUERDOS | QUEDA |'|
! SUPERIORES A LA COMERCIALES EN PROCESOS |  LIMITADAA |
} MENOR CUANTIA) DE CONTRATACION COLOMBIA | MIPYMES |
e . S r COMPRA EFICIENTE _ [ o]
| EXCEPCION No.14 LAS | i
] NO CONVOCATORIAS LIMITADAS A ”
UNION (EL ACUERDO SOLO MIPYMES DEL MANUAL PARA EL | .
EUROPEA sl APLICA EN PROCESOS MANEJO DE LOS ACUERDOS NO I
SUPERIORES A LA COMERCIALES EN PROCESOS i
] | | MENOR CUANTIA) DE CONTRATACION COLOMBIA i
R S R R COMPRA EFICIENTE | L

i
| Consultada la pagina de Colombia Compra Eficiente el dia 26/06/2018, es necesario indicar que no existen |
!acuerdos de reciprocidad vigentes, para ello se verificaron las certificaciones, que se especifican a
| continuacion |
|

oo : L




2.

x ﬁ certificac X 7 [ Certificar X % [% certificac X < [ 2016042 x - M centificac X - [N cceguiz. X () Acu

~ficados de trato nac.onal poc reciprocrdad

CERTIFICADOS DE TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

w inexistencia de rato naciondl

= Aruba

= Ausiraia
= Srasit

= China

e Panama

= Paraguay
= Turquia

- irugoay

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

 cntinam | NUMEROY [ a -
¢ U FECHA DEL OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
" _ | CONTRATO | S S o
LABORATORIO 19-7-20070- Realizacion Se dio cumplimiento
CLINICO MARCELA 2017 examenes de al objeto del contrato NO
| HOYOS RENDON S AS | | Laboratorio Clinico a satisfaccion. ____ .
Realizacién . .
INSTITUTO . Se dio cumplimiento
OFTALMOLOGICO DE | 19-7-20068 - | examenes de al objeto del contrato NO
CALDAS 2017 | oftaimologia y a satisfaccion
T o o _| optometria o ' o
19-7-20067 - Realizacion Se dio cumplimiento
DIAGNOSTIMED 2017 examenes de al objeto del contrato NO
Radiologia a satisfaccion.
| | ~B N | Realizacién | Sedio cumplimiento | |
Dr. LORENZO LOPEZ 19-7-20064 - )
examenes de al objeto del contrato NO
VILLEGAS 2017 ; g i
. . _  _._ 1 7 _ | Electrocardiograma | a satisfaccion. ]
Realizacion examenes| Se dio cumplimiento
NEUROLOGIA 19-7-20065 - .
INTEGRAL DE CALDAS | 2017 de al objeto del contrato NG
o 7 . _ _| Electroencefalograma | a satisfaccion. 1 _ o
Dr. CARLOS EDUARDO | 19-7-20066- Realizacion examenes| Se dl_o cumplimiento
de al objeto dei contrato NO
HENAO MEJIA 2017 . . . : g
L N Otorrinolaringologia | a satisfaccion. ]




Dra SANDRA EUGENIA| 19-7-20069- Realzacion Se dio cumplimiento
ZULUAGA GRISALES 2017 nenes de al objeto det contrato NO
R Audiologia a satisfaccion. _
? 91.7 20036- Realizacion Se dio cumplimiento
‘ ASSBASALUD E SE. 2018 examenes de al objeto del contrato NO
I N | Laboratorio Clinico asatisfaccion. L
INSTITUTO 10720031 . | ealizacion Se dio cumplimiento
OFTALMOLOG!CO DE 2018 ftalmoloqi al objeto del contrato NO
CALDAS onamologiay a satisfaccion.
. Lol S | optometria L _ N
j 19-7-20028 - Realizacion Se dio cumphmlento
DIAGNOSTIMED examenes de al objeto del contrato NO
2018 ) )
- _ ___| Radiologia | a satisfaccion,
Dr LORENZO LOPEZ 19-7-20035 - Re;llzacron Se dio cumplimiento ’
examenes de al objeto del contrato NO
VILLEGAS 2018 A o (
I S  Electrocardiograma | a satisfaccion _
' NEUROLOGIA 19.7.20034 . | Realizacion examenes| Se dio cumplimiento |
| INTEGRAL DE CALDAS 2018 de al objeto del contrato | NO
II__S_AS o R | Electroencefalograma | a satisfaccion. —-
' Dr. CARLOS EDUARDO | 19-7-20035- Realizacion examenes Sle ctl)lo cu(rjml)llmlento |
| HENAO MEJIA 2018 de 7 7 alo Jeto el contrato | NO
. B | Otorrinolaringologia | a satisfaccion. | _
Realizacion Se dio cumplimiento |
g{ﬁ_f:gfégé%fggm 19_72'0210533' examenes de al objeto del contrato | NO
| = o | Audiologia | asatisfaccion. |

3.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el literal C, numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.2.21. del Decreto 1082 de 2015, se adelanta el proceso de contratacion
mediante la modalidad Seleccion Abreviada — Contratos de Prestacion de Servicios de Salud. agotando el
procedimiento previsto para los procesos de seleccion abreviada de menor cuantia Articulo 2.2.1.2.1.2.20.. del

decreto 1082 de 2015, dentro de la pagina web de Colombia Compra — SECOP i

Igualmente se dara

aplicacion a lo estipulado en la resolucion Numero 090 de 2018, expedido por la Direccion General de la Policia

Nacional.

3.1. IMPACTO AMBIENTAL
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En general el oferente debera cumplir con las normas vigentes sobre habilitacion de servicios (Resolucion 2003
de 2014 y/o vigente y cumplir con las normas sobre disposicion de residuos peligrosos segun el decreto 2041
de 2014 (y/o vigente). La IPS debe anexar y tener implementado el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH), de acuerdo a lo definido en el Decreto 351 de 2013 y demas normas que
lo complementen.



4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas minimas.

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE

Es requisito minimo habilitante la experiencia del proponente en este tipo de contratacion. la cual debera ser
demostrada por los oferentes adjuntando a su propuesta certificaciones de contratos ejecutados en los Gltimos
(3) anos, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente contratacion y cuya sumatoria sea como
minimo igual al 70% del valor del presupuesto asignado al presente proceso.

En caso de certificaciones de contratos globales, se debe especificar el valor concreto relacionado con el
servicio a contratar.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacién basica: numero y objeto del contrato.
valor, fechas de inicio y finalizacion, nombre del contratante y nombre del contratista, porcentaje de ejecucion,
direccion y telefono, debidamente suscrita por el representante legal contratante o persona autorizada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2.2.2 5 Decreto 1082 de 2015, 1a experiencia de ios
accionistas. socios o constituyentes de una persona juridica se podra acumular a la de esta. cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulaciéon se hara en proporcién a la participacion de fos
socios en el capital de la persona juridica.

Tratandose de consorcios 0 uniones temporales no podra acumularse a la vez la experiencia de los socios y la
de la persona juridica, cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL. ACADEMICO

Personal Profesional: La entidad que pretenda ofertar debera certificar que los profesionales que ofrece para
cada uno de los servicios, cuentan con el titulo correspondiente de una universidad debidamente acreditada en
el pais. lgualmente, deberan poner a disposicion del comité evaluador del Area de Sanidad Caldas las hojas de
vida de los profesionales que oferten para la prestacion del servicio (Personal Profesional - Personal
Especializado — Personal Técnico o Tecndlogo y Auxiliares — pero solo los de caracter asistencial no
administrativo). La entidad debera asegurar la disponibilidad de profesionales de la salud en las areas de
otorrinotaringologia, optometria, oftalmologia, radiologia, cardiologia, audiologia. neurologia y bacteriologia, de
acuerdo con el area en la cual quiera participar.

Profesionales que deben realizar y leer los examenes, las ayudas diagndsticas y las valoraciones
especializadas:

« Radiologia® Interpretado por médico(a) especializado en Radiologia (Imagenes diagnosticas).

Electroencefalograma: Interpretado por médico(a) especializado en Neurologia.

Electrocardiograma: leido e interpretado por médico(a) especializado en Cardiologia.

« Valoracion oftalmologica: Médico(a) especializado en Oftalmologia.

« Valoracion de otorrinolaringologia: Médico(a) especializado en otorrinolaringologia.

« Valoracion optomeétrica: realizada por un{a) optometra.

e Examenes de laboratorio (serologia, VIH, hepatitis, glicemia, creatinina, frotis vaginal, etc.). deben ser
realizados por un bacteridlogo(a). Citologia cervicouterina: Leidos por patologo(a) o citotecnologo(a).

« Valoracion de audiometria: realizada y leida por un Audiélogo(a) o Fonoaudidlogo(a).

Personal Técnico' Se solicitara personal técnico para la realizacién de los siguientes tipos de examen:
e Servicio de Laboratorio Clinico: Para la toma de muestras de examenes de laboratorio clinico.

e Servicio de Radiologia: Para la toma de las placas radiograficas.

¢ Servicio de Electrocardiograma: Para la realizacion del electrocardiograma.

« Servicio de Electroencefalograma: Para la realizacion del electroencefalograma.




NOTA: El talento humano profesional y auxiliar en salud ofertado, en todo caso deben reunir los requisitos
definidos por el Estandar Recurso Humano establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social.

Debera demostrar su afiliaciéon a la entidad mediante contrato con obligaciones establecidas frente al Sistema
de Seguridad Social, Integral y parafiscales (al menos debe contar con promesa de contrato en caso de
adjudicacion). En cuanto a la experiencia para el personal técnico no se le exigira tiempo minimo.

Personal de enlace: El| personal que sea empleado como enlace para la ejecucion del contrato deberd
demostrar su afiliacion a la entidad mediante contrato con obligaciones estabiecidas frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (al menos debe contar con promesa de contrato en caso de
adjudicacion).

4.1.2.2 EXPERIENCIA

El Oferente para la prestacion de los servicios debera asegurar la disponibilidad de profesionales de la salud en
las areas de otorrinolaringologia, optometria, oftalmologia, radiologia, cardiologia, audiologia, neurologia y
bacteriologia. En cuanto a la experiencia minima, (1) afo para los profesionales y para el personal técnico no se
le exigira tiempo minimo. Para acreditar lo anterior, debera anexar fotocopia del diploma del personal
profesional y personal tecnico, copia de la tarjeta profesional que los autoriza para el gjercicio de la profesion en
el Departamento de Caldas y el diligenciamiento del formato de idoneidad y experiencia del recursc humano.

4.1.2.3 HABILIDADES: N/A
4.1.2.4 FORMACION: N/A

4.1.3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL (en caso de que aplique)
4.1.4. CAPACIDAD OPERATIVA (se especifica en anexo 2)
4.1.5. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (se especifica en anexo 2)

NOTA: Este numeral se debe diligenciar de igual manera en el Anexo No. 2.

PARA PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA (numerales 4.2 y 4.3.2)
4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
EVALUACION TECNICA CALIFICABLE (500) PUNTOS

De acuerdo con el tipo de oferta acogido (Adjudicacion parcial), si un oferente se postula para realizar varios
tipos examenes, sera evaluado de manera separada por cada uno de estos.

Se hace claridad que en relacion al servicio de analisis de las muestras de citologia-uterina, las cuales podran ser
realizadas en el mismo laboratorio clinico o en una entidad debidamente habilitada para este fin ubicada en la
ciudad de Manizales, se verificara que cumplan los requisitos y cuente con los recursos técnicos, humanos y de
infraestructura, exigidos en la Resolucion N°00002003 del 28 de mayo de 2014; por lo anterior, no le sera
asignado puntaje, pero si sera objeto de verificacion de cumplimiento de los criterios de seleccidn, como son
recurso humano, sitio para toma de muestra, equipo tecnoldgico para la realizaciéon del examen, entrega de
resultados, aspirantes valorados por dia, apoyo a la industria nacional.

RECURSO HUMANO (100 puntos)

Se tendra en cuenta el numero de profesionales que oferte para la realizacion de los examenes y/o valoraciones
de acuerdo a las tablas de puntajes para este item (No se califica con puntos al personal técnico). Al momento
de la visita técnica y durante el tiempo de vigencia del contrato, el oferente debera presentar las hojas de vida
del personal profesional disponible para la realizacion de los examenes, con promesa de contrato y compromiso
de cumplir con las obligaciones establecidas frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.



“Namero de profesnonales Puntaje asignado

‘ ofertados

i } 0 mas profes;pngleg___ L 100 puntos o
profesuonales o o 75 5 puntos )

!,( )profe5|onal o o _50_pu_ntos o

SITIO PARA TOMA DE MUESTRAS O VALORACIONES (100 puntos)

Se verificara el sitio y nimero de elementos dispuestos para la toma de las muestras o valoraciones (cubiculos.
cabinas, camillas. consultorios. sala RX. etc) requerido para la realizacion de los examenes y/o valoraciones
ofertadas; se asignara los (100) puntos al sitio con mayor capacidad de atencién de aspirantes, a los demas se
les concedera la calificacion proporcional, mediante regla de tres. Deben contar con el certificado de habilitacion
de los servicios a prestar, soportado por registro unico de habilitacion para cada uno de los servicios a contratar
en su IPS y/o profesional {anexar formulario de inscripcion y cumplimiento con los requisitos de habilitacion para
los servicios ofrecidos).

e Para Laboratorio clinico: Cubiculos y camillas.
+« Para Radiologia: Sala de RX.

e Para Electrocardiograma: Camilla.

» Para Electroencefalograma: Camilla

e Para Audiometria: Cabina sonoamortiguada.
e Para Oftalmologia: Consultorio.

e Para Otorrinolaringologia: Consuitorio.

¢ Para Optometria: Consultorio.

EQUIPO TECNOLOGICO PARA REALIZACION DE EXAMENES (100 puntos)

Para la verificacion de equipos y procedimientos el comite técnico contard con el apoyo de profesionales,
tecndlogos y técnicos del Area de Sanidad Caldas- Policia Metropolitana de Manizales; el oferente debera
anexar la ficha técnica del equipo y la calibracion vigente de acuerdo a las especificaciones técnicas del mismo;
la calificactdn se realizara de la siguiente forma:

~ En laboratorio clinico se verificara 10s equipos minimos requeridos para la toma y procesamiento de las
muestras, de acuerdo a la descripcion relacionada en el siguiente cuadro, donde a cada equipo se le asigna
un puntaje. £n caso que un oferente en alguno de los items tenga mas equipos de igual caracteristicas o
superior al solicitado, se le otorgara el maximo puntaje asignado para ese item y a los demas oferentes se
les concedera una calificacion proporcional mediante regla de tres. El oferente debera anexar la ficha
tecnica del equipo y la calibracion vigente de acuerdo a las especificaciones técnicas del mismo.

" No. J EQUIPO PUNTAJE ASIGNADO |

R B} e - . T =

: 1 | Un (01) equipo automatizado de hematoiogla

I_ |} Un (01) Analizador de quimica clinica en tubo prlmarlo _:

| 2 automatizado, con capacidad para realizar mas de 50 |

o Lpruebas por hora. - } o i

’ 3 | Un equipo automatlzado lector para orina | 20

' {Equlpo automatizado para VIH l 20 |
| 100 |

NOTA: En caso de que en alguno de los items no cuenten con un equipo ¢ no reuna las caracteristicas
descritas. no le sera asignado puntaje y no cumpliria en capacidad operativa.




» En las valoraciones abajo relacionadas se tendra en cuenta el nimero de equipos ofertados para la
realizacion del examen, el cual debe ser coherente con el nUmero de sitios o consultorios relacionados en la
propuesta, se asignara los (100) puntos al mayor numero de equipos ofertados y verificados en el sitio, a los
demas se les concedera una calificacion proporcional mediante regla de tres. El oferente debera anexar la
ficha técnica del equipo y la calibracién vigente de acuerdo a las especificaciones técnicas del mismo.

Relacién de equipos minimos requeridos para la realizacion del examen:

EXAMEN

EQUIPOS REQUERIDOS

Electrocardiograma Un electrocardiografo con sus accesorios

Electroencefalograma | Un Encefaldgrafo con sus accesorios

Radiologia

Otorrinolaringologia Sillén de reconocimiento de ORL y otoscopio

impresion digital.

Un audidmetro y accesorios.
Unotoscopio L o
Por cada consultorio se requiere: un sillon de reconocimiento para
oftalmologia, Lente 60, 78 o 90 dioptrias, lente de Rubic y lente de
Goldman. Optotipos para la determinacion de la agudeza visual.
Tondmetro. Oftalmoscopio. Test para la valoracion de vision cromatica.
Lampara de Hendidura. Set de prismas sueltos. Queratdmetro.
 Lensbmetro. o B
Por cada consultorio se requiere: un sillon de reconocimiento para
optometria, Optotipos. Equipo basico de refraccidon: Estuche de diagnostico
con oftalmoscopio directo y retinoscopio. Cajas de pruebas o foropter.
Montura de pruebas. Reglilla milimetrada. Set de prismas sueltos.
Queratémetro. Lensoémetro. Lampara de hendidura. Tondmetro. Test o
| pruebas de valoracion.

Audiometria

Oftalmologia

ASPIRANTES VALORADOS POR DIA (100 puntos)

Se le asignara el puntaje maximo al oferente que presente su propuesta con el mayor nimero de aspirantes
para atencién diaria, teniendo en cuenta que el minimo requerido de valoraciones por dia es de (50) aspirantes.
A Jlos demas se les asignara de manera proporcional el puntaje, mediante regla de tres. El oferente debe
certificar sobre la capacidad de cumplir con el numero de toma e interpretacion de examenes o evaluaciones en
las diferentes areas ofertadas, en relacién al niumero de profesionales y equipos ofertados. {Quien oferte menos
de (50) examenes diarios, no sera tenido en cuenta y serd causal de rechazo para el examen que este
ofertando).

Se hace claridad que para las valoraciones de laboratorio clinico |la cantidad de aspirantes valorados por dia
debe ser congruente con el nimero de sillas disponibles en la sala de espera, de acuerdo a lo descrito en el
numeral (18) de las condiciones técnicas minimas; con el fin de garantizar el protocolo para la toma de la
prueba de glicemia pre y post, de igual forma se requiere su inicio a partir de las 05:30 AM, con el fin de poder
realizar las demas valoraciones.

La sala de espera debe estar separada del espacio de toma de muestras y procesamiento de las mismas.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (100 puntos)

En aplicacion de la Ley 816 del 7 de julio de 2003, modificada por el decreto 019 de 2012, en concordancia con
lo establecido en el decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.4.1.2 y siguientes), el apoyo a la industria nacional
se determina de la siguiente forma:



Tratandose de servicios se aplicara lo siguiente:

| 100% Personal de origen "~ Personal de origen Personal extranjero sin \
‘| ) - nacional __nacionalyextranjero |  nacional ‘
L 100 puntos 50 puntos 0 puntos J

DECRETO 816 DE 2003 “Articulo 2°. Las entidades de que trata el articulo 1° asignaran, dentro de los criterios
de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para
estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje comprendido entre
el cinco (5) y el quince por ciento {(15%), para incentivar la incorporacion de componente colombiano

Decreto 1082 de 2015.

"Articulo 2.2.1.2.4.1 3. Existencia de trato nacional. Entidad debe conceder trato nacional a: {(a) los oferentes.
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales. en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con
los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado
que oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan trato nacional, con base en {a revision y comparacion de
la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado, y (c) a servicios prestados por
oferentes miembros la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la
materia.”

Para efectos de determinar este criterio, se verificara con base en la informacion contenida en el Anexo No. 8
Apoyo a la Industria Nacional.

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA: (500 PUNTOS)

Se tomara como valor de referencia |a tarifa techo relacionada en el anexo econdémico del presente estudio de

conveniencia y oportunidad; asignandole el 100% del puntaje al valor mas bajo y proporcionalmente a las
demas propuestas con la siguiente formula.

MPO

P= oo X 500
POE

P= Puntaje

MPO= Menor Precio Ofrecido
POE-= Precio Oferta a Evaluar

Nota: Sera rechazada la oferta que supere el precio techo establecido por tipo de examen.
VERIFICACION REQUISITOS FINANCIEROS:
» Estados Financieros

Con el fin de verificar la Capacidad Financiera y la capacidad organizacional, los oferentes deberan presentar
los Estados Financieros. teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

« Proponentes Nacionales: Deberan presentar los siguientes documentos:

A. Balance General El proponente debera anexar Balance General en pesos colombianos con corte a 31 de
diciembre de 2017, si para la fecha en que se establezca el cierre ya exista la obligacion de tenerlas




presentadas en la Camara de Comercio, clasificado en el Corto y Largo Plazo y el Estado de Resultados, de
acuerdo con las normas contables actualmente vigentes. El Balance General debera venir debidamente
certificado por el Representante Legal y el Contador Publico Titulado, conforme al articulo 37 de la Ley 222 de
1995, asi como debidamente dictaminado por el Revisor Fiscal cuando por disposicion legal estén obligados a
ello, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 222 de 1995. No se aceptaran Balances que
vengan firmados unicamente por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal.

En el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada consorciado o miembro de la Union Temporal debera
presentar su respectivo balance y cumplir con estos mismos requisitos. Para efectos de Verificaciéon Financiera
seran evaluados de acuerdo al porcentaje de participacion de cada miembro.

B. Dictamen de los Estados financieros. El Oferente que por ley esté obligado a tener Revisor Fiscal, debe
presentar dictamen de los Estados Financieros.

C. Notas a los Estados Financieros del Balance General a 31 de Diciembre de 2017, si para la fecha en que
se establezca el cierre ya exista la obligacion de tenerlas presentadas en la Camara de Comercio.

D. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios o Certificacion de Vigencia de la Inscripcion del
Contador. El oferente debera presentar dentro de su propuesta, certificado de antecedentes disciplinarios tanto
del contador que certifica los estados financieros, como del revisor fiscal, cuando esté obligado a tenerlo,
expedido por la Junta Central de Contadores, con fecha no superior a noventa (90) dias calendario contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA: En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada consorciado 0 miembro de la union temporal, debera
presentar el certificado del presente numeral.

 Proponentes Extranjeros y/o Multinacionales Extranjeras

Deberan presentar los siguientes documentos: Los estados Financieros deberan estar Certificados por el
Contador Publico de conformidad con el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, e inscrito ante la Junta Central de
Contadores Colombiana, de acuerdo con los articulos 1, 3 y 20 de la Ley 43 de 1990, o por una firma Auditora
Externa Colombiana; ademas de ello, cumplir con todos los requisitos que para tal efecto establece la
legisiacién vigente contenida en la Ley 43 de 1990, el Codigo de Comercio y la Ley 222 de 1995.

Adicionalmente si los Estados Financieros de la sucursal son emitidos por la Casa Matriz Extranjera, estos
deben venir debidamente Consultados y Visitados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
acompanados de traduccion simple al castellano, expresados a pesos colombianos, a la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismo (indicando la tasa de conversion), a la luz del Principio de
Contabilidad consagrado en el articulo 50 del Decreto 2649 de diciembre 29 de 1993.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero sin domicilio o
sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la "Convencioén sobre la abolicion de requisitos de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la Consularizacion a que se refiere en el
parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Cuando LA MEMAZ -AREA DE SANIDAD CALDAS, en desarrollo de ia verificacién financiera requiera
confirmar informacion adicional del proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para el
esclarecimiento de la informacion; tales como, estados financieros de afos anteriores, anexos especificos o
cualquier otro soporte. Asi mismo requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no
se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos
que el proponente allegue a solicitud de la DISAN, puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo gravedad de
juramento. En este evento debera contratar para este propdsito una auditoria externa que certifique los estados
financieros presentados.



e Criterios de Verificacion de Cumplimiento de Orden financiero: El oferente debera acreditar los
siguientes requisitos financieros, los cuales seran unicamente de verificacion de cumplimiento asi:

Verificacion Capacidad Financiera (Cumple O No Cumple)
+ indice de Liquidez

También denominada, relacion corriente que verifica las disponibilidades de recursos economicos de una
empresa a corto plazo, para afrontar sus compromisos corrientes.

El indice de liquidez del oferente para la presente contratacion, se establece como la relacion entre los activos
corrientes sobre el pasivo corriente, cuyo resultado debera ser igual o superior de = 1; la oferta que no cumpla
con el presente indicador no continuara en el proceso.

Formula: Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
e indice de Endeudamiento

El Indice de Endeudamiento del Oferente debe ser igual o inferior al Setenta por Ciento (£ 70%). La oferta que
supere este porcentaje no continuara en el proceso de evaluacion financiera, ni econdémica.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total
e Cobertura de intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras; a mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. Asi mismo,
cuando un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos financieros, es decir,
el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una operacion matematica, en
este caso, la regla sera que el proponente que no tiene obligaciones financieras queda automaticamente
habilitado o cumple. La razén de cobertura de intereses debera ser mayor o iqual a uno > 1.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Verificacion de la capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional a evaluar en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 son:

« Rentabilidad Del Patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio; a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. La rentabilidad del
patrimonio debe ser mayor o iqual a > 0.05.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

¢ Rentabilidad sobre activos

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo, a mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que
el de rentabilidad sobre patrimonio. La rentabilidad sobre activos debe ser mayor o iqual a = 0.03.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total




o Certificacion Bancaria

El oferente debera anexar certificacion de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del
titular. numero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del
contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de
los pagos del contrato. En caso de consorcio o union temporal se debera presentar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

¢ Formato de Informacion de Terceros

El oferente debe diligenciar y anexar a su propuesta el Formulario No. 3 del presente pliego. En caso de
consorcio o unidon temporal se debera presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de
la adjudicacion.

Ponderacion de los indicadores por porcentaje de participacion:

De acuerdo con la participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura), la siguiente es la férmula aplicable para determinar los indicadores de verificacion
financiera y capacidad organizacional.

Indicador X = SUMATORIA Componente 1 (numerador) X % participacion
Componente 2 (denominador) X % participacion

Donde X puede ser indice de liquidez, Indice de endeudamiento, Cobertura de intereses, Rentabilidad del
patrimonio y Rentabilidad del activo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga
el mayor puntaje en la evaluacion econoémica. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones
del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por acuerdos comerciales:

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros.

2) Preferir las ofertas presentadas por una MIPYMES nacional.

3) Preferir la oferta presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional gue tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de ios miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura.

4) Preferir propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unioén temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5) Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, método que debera haber sido previsto en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. (Decreto 1082 de 2015, numeral & articulo
221.1.229).



Para efectos de lo establecido en los literales anteriores se debera tener en cuenta lo establecido en la ley 816
de 2003, sobre trato nacional a aquellos servicios originarios en paises con los cuales Colombia tenga suscrito
tratado internacional o con paises que sin tener tratado a los servicios nuestros les den el mismo tratamiento

que a los servicios de sus nacionales. 7
Para los valores ofertados se tomara como referencia las tarifas promedio, establecidas en el cuadro de precios
del estudio de mercado del presente estudio de conveniencia y oportunidad. fijando como precio techo este

valor.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de los servicios a contratar para la realizacion de los examenes especializados. clinicos vy
paraclinicos sera unicamente en la(s) entidad(es) debidamente habilitadas por la Direccién Territorial de Salud
de Caldas, dentro del area urbana de la ciudad de Manizales, una sola sede por servicio. Que no presente
sancion por parte de la Direccion Territorial de Salud o Secretaria Territorial de Salud que lo inhabilite para
prestar el servicio ofertado.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para la realizacion de los examenes especializados, clinicos y paraclinicos a los aspirantes para ingreso a la
Policia Nacional en la ciudad de Manizales durante el afio 2018, la Regional de tncorporacion N°3 enviara a la
IPS y/o profesional los listados del personal a valorar; el cual debera ser realizado de acuerdo con lo
contemplado en el Protocolo de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato se establece en cuatro (4) meses, contados a partir de la aprobacion
de la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio al contratista por parte del Area de Sanidad de la Policia
Metropolitana de Manizales.

5.4. FORMA DE PAGO

La Policia Metropolitana de Manizales- Area de Sanidad pagara al CONTRATISTA el presente contrato en
Manizales, por mensualidades vencidas dentro de los Cuarenta y Cinco (45) dias Calendarios siguientes a la
radicacion de la factura comercial, después de haber prestado el servicio y de acuerdo al plan de pagos.
acompanado del recibo a satisfaccion de la prestacion de servicio, expedido por el supervisor del contrato
Previo el cumplimiento de los tramites administrativos y fiscales vigentes, una vez perfeccionado el contrato,
cumplidos los requisitos de ley y conforme con los cupos de PAC autorizados por la Direccion del Tesoro
Naciona!.

Para lo anterior, se deberan observar los siguientes tramites:

La radicacion de la facturacion (Impresa y en medio magnética) de los servicios prestados, se debe hacer
dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente a la prestacion, la cual como minimo debe
cumplir con:

» Relacion general de aspirantes, enviada por la Regional de Incorporacion N°3.

* Soportes de ley para la auditoria de cuentas definidos en el Decreto 4747 de 2007 Anexo 5 de la
Resolucidon 3047 MINPROTECCION de 2008 y demas normas que las aclaren o modifiquen. Teniendo en
cuenta al no ser pacientes, solo se atenderan a los que se encuentren en los listados enviados por el
CONTRATANTE

» La factura debe venir debidamente firmada por quien la expide. legajada con gancho totalmente plastico.
foliada en forma consecutiva en la parte superior derecha de cada hoja a lapicero negro; para evitar pérdida
de soportes individuales y hacer el seguimiento de los mismos en caso de inconsistencias.

¢ Si el contratista no presenta la factura dentro del término de los cinco (05) primeros dias de cada mes. el
tramite para el pago de la factura se realizara hasta los 60 dias siguientes




* La presentacion de las facturas por los servicios causados en ningun caso debera superar los treinta dias
(30) posteriores a la prestacion de los servicios: en el caso de hospitalizacion una vez el paciente haya
egresado de la institucion.

* EL CONTRATANTE dara tramite a las facturas que no presenten objeciones.

Objeciones y glosas:

» Para los conceptos de facturacién que no tengan objecion, se dara tramite para pago en su totalidad en
los términos pactados.

* En caso de presentarse objeciones transitorias, éstas deberan ser respondidas y tramitadas segiin los
terminos establecidos en el articulo 57 de la Ley 1438 de 2011, contados a partir de la fecha de
notificacion al CONTRATISTA por parte de la USP. Las objeciones se cancelaran en la medida gue éstas
sean aclaradas o soportadas, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Para el pago: El pago sera efectuado salvo glosas dentro de los (45) dias siguientes a su recibo a
satisfaccion teniendo en cuenta los cupos de PAC autorizados por el Tesoro Nacional.

Causales de no pago:

» Toda valoracion no solicitada dentro de los listados.

» La atencion del evento adverso, entendido como “el dafo o complicacién no intencional consecuencia del
cuidado medico o todo aquel derivado del cuidado de la salud y no de la enfermedad misma del paciente”
corre por cuenta del prestador, no sera cancetado por el SSPN.

» Todas las cuentas que no se remitan con los soportes necesarios que justifiquen su cancelacion.

* Las contempladas en la Resolucién 3047 MINPROTECCION de 2008, Resolucién 416 MINPROTECCION
de 2009 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

PROCEDIMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EMISION DEL RAS

El contratista debe allegar durante los primeros 5 dias calendario del mes subsiguiente a la emision de la
factura, esta con los soportes RIPS, formato en Excel de la siguiente informacion en el siguiente orden: numero
de factura, fecha de la factura, fecha de prestacion del servicio, nombre del usuario, documento de
identificacion, procedimiento y valor facturado, el RAS técnico economico, con el fin de radicar la factura en la
ventanilla unica de radicacion.

PARAGRAFO 1: AUDITORIA DE CUENTAS

La facturacion presentada estara sujeta a la auditoria de cuentas, para lo cual el responsable de la ventanilla
Unica — central de cuentas ARSAN MEMAZ, tramitara la cuenta acompafada del recibo a satisfaccion técnico,
para que se realice la auditoria, segun los tiempos estipulados en el Articulo 57 de la Ley 1438 del 19 de enero
de 2011.

PARAGRAFO 2: TRAMITE DE GLOSAS
En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas se tramitaran de conformidad con los
tiempos establecidos en el Articulo 57 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011

PARAGRAFO 3: CONCILIACION DE GLOSAS.

En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas se tramitaran de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO 57 DE LA LEY 1438 del 19 de enero de 2011. Donde se encuentra estipulado que
posterior a la notificacion de la glosa el contratista tendra quince (15) dias habiles para indicar aceptacion o
Justificacion de la no aceptacion. Dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la recepcion de la respuesta
de glosa la auditoria de cuentas decidira si levanta total o parcialmente Ias glosas o las deja como definitivas, en
caso tal de reiterarse la glosa se procedera a citar para conciliacién de estas al contratista en los siguientes
quince (15) dias habiles a ia recepcion de la misma por el contratante, la cual se hara por escrito.

Si no se llegara a una conciliacion efectiva en la Seccional o Area de Sanidad, ia siguiente instancia es el Grupo
de Auditoria Médica de la Direccion de Sanidad.



OBSERVACION: El acta de entrega, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacion definitiva por parte de LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES del bien y/o servicio
suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad,
cantidad y buena calidad del bien y/o servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de
responsabilidad civil.

Si el acta de entrega no ha sido bien elaborada o no se acompafia a esta de los documentos que para cada
caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que
quede corregida el acta o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas a LA POLICIA
METROPOLITANA DE MANIZALES.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el sefior Mayor, EDUAR MAURICIO VELASQUEZ BELTRAN, Jefe de la
Regional de Incorporacion N°3 o quien haga sus veces, verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de
2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manua! de Contratacion de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”, en la cual se reglamenta la actividad de los supervisores de los
contratos de la Policia Nacional y en especial los relacionados a continuacion:

1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

2 Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

3. Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad

demanda con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

Expedir el recibido a satisfaccion mensual para el pago.

Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesario para la mejor ejecucion del

contrato.

7 Funciones en cuanto de caracter administrativo, técnico, financiero y juridico, las ordenes y obligaciones
que imparta son de obligatorio cumplimiento, siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo
pactado en el correspondiente acuerdo contractual.

8 Remitir informe mensual sobre las actividades realizadas por el contratista, especificando, dinero ejecutado,
porcentajes de ejecucion y a la vez un informe estadistico consolidado de los aspirantes evaluados. En este
informe mensual se debera anexar copia de la factura, copia de los parafiscales del mes.

9. Revisar mes por mes la entrega de las certificaciones de paz y salvo de parafiscales y remitirlas a la oficina
de contratos.

10. Remitir informe final de la ejecucion del contrato dentro de los (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo.

11. Requerir al contratista en caso de presentarse incumplimientos en el contrato.

12_ Informar a la oficina juridica y contratos cuando se presenten incumplimientos no solucionados
oportunamente por el contratista o sin justificacion alguna para gque se adopten las sanciones
correspondientes.

13 Solicitar de manera sustentada modificaciones, prorrogas o adiciones a los contratos con una antelacion
minima de un (1) mes.

14. No remitir aspirantes tan pronto se haya llegado a la finalizacion del contrato en tiempo o valor.

15. Verificar que el contratista remita las cuentas oportunamente y en caso de glosas se le dé tramite agil al
mismo.

16. Tramitar las quejas que se presenten con {0s usuarios en la ejecucion del contrato.

17 Visitar las instalaciones del contratista para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos.

18 Informar a la oficina de contratos del Area de Sanidad Caldas, cuando se haya ejecutado en su totalidad el
contrato para evitar la sobre ejecucion del mismo.

19 Soficitar los permisos requeridos en la Oficina de Contratos, para poder realizar la publicacion de los
informes de supervision en la pagina del SECOP, con la periodicidad sefialada en el contrato.

o ;s




20.

21.
22.

Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con el personal profesional
dispuesto para la prestacion de ios servicios contratados, en especial debera verificar el pago oportuno de
los parafiscales.

Verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

Las demas especificadas en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

El informe de supervision debera contener cuando menos la siguiente informacion:

La fecha de emision del informe.

a. De acuerdo con la periodicidad que se haya previsto para el efecto, la indicacion del periodo al que
corresponde.
b. La identificacion del contrato supervisado

c. El objeto del contrato

d. Las situaciones particulares relacionadas con la ejecucion del contrato en el periodo a que se refiere el
informe.

e. Lo relacionado de los requerimientos que se le hayan formulado al contratista y la respuesta a los
mismos.

f.  El concepto sobre la forma y condiciones en que se viene cumpliendo el contrato

g. Las sugerencias y recomendaciones que considere pertinentes (adiciones, prorrogas, aclaraciones,
modificaciones).

h. Los demas aspectos que considere relevantes para el conocimiento e informaciéon de! ordenador del
gasto.

I Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del contrato, el supervisor debera presentar el
proyecto de liquidacion del contrato a la oficina de contratos, la cual debe anexar con los soportes del
caso.

. Cierre del expediente del contrato

k. Vencidos los términos de las garantias de la calidad, estabilidad y mantenimiento o las condiciones de
disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes, etc., debe informar del hecho al grupo
de contratos o a la dependencia que haga sus veces en la respectiva unidad, para que se proceda al
cierre del expediente del proceso (Articulo 2.2.1.1.2.4.3 D.1 082/2015).

En dicho informe se debera tener en cuenta la recomendacion relacionada en ia Resolucion 00090 de 2018, de
la Direccion General de la Policia Nacional, por medio del cual se modifica el Manual de Contratacion:

7.1.

informe Durante la Ejecucién

En cuanto se refiere al periodo de ejecucion del contrato o convenio, en los informes (parciales) que se rindan,
se deberan consignar las actividades establecidas en el contrato o convenio discriminando los aspectos:

i} Técnicos tale como: las modificaciones efectuadas, los bienes suministrados, los servicios prestados y
las obras ejecutadas, incluyendo la descripcion de las actividades cantidad Y precios unitarios con el fin
de evaluar el cumplimiento del contratista con respecto al contrato de que se trate (obra, suministro de
bienes o servicios, entre otros), acorde con las estipulaciones pactadas.

i) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, etc.

i) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el
contratista, actas e informacioén adicional relacionada con el contrato o convenio, y

v) Legales tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por
resolver.

Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan se debera incluir los comentarios, conclusiones y

recomendaciones que se estimen procedentes.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.



6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La adjudicacion se realizara mediante resolucion debidamente motivada. Para la seleccion del oferente se
verificara que cumpla con las condiciones minimas solicitadas y que ademas obtenga el mayor puntaje de
acuerdo con lo estipulado en los pliegos.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son los relacionados en el anexo N°6.

Intendente Jefé JOSE IBER GALEANO LUNA
Responsable de Servicios Generales RINCO3




ANEXO No. 1

1. ANALISIS DE LA DEMANDA _

V) Justificacion del por qué se necesita (CAUSA) adquirir el objeto (bien, servicio u obra), especificando
cantidades de la contratacién:

Tomando como referencia que la Direccion de Incorporacion requiere para el ingreso de los aspirantes a
la Policia Nacional en el Nivel Directivo y Nivel Ejecutivo en cumplimiento a la Resolucion N°03684 del
08-08-2017, "Protocolo de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional”, es necesario que a
través de la Direccion de Sanidad se realice las valoraciones de examenes especializados, clinicos vy
paraclinicos a los aspirantes requeridos en el proceso; con el fin de seleccionar a los jovenes en estado
de salud éptima de conformidad con lo establecido en el Decreto No.1796 de 2000, el decreto 094 de
1989 y el “Protocolo de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional”. Los costos de la
practica de estos examenes los asumira el aspirante. (Estos aportes son cancelados por los aspirantes
e ingresan al presupuesto de la Direccién de Sanidad).

Vi) Para qué se contrata, es decir, la conveniencia, que apunta a la utilidad o provecho que reportara a
la Unidad, el objeto a contratar:

Es conveniente realizar esta contratacion, con el fin de vincular al personal en condiciones éptimas de
salud y excelente calidad de vida, para el fortalecimiento de la planta de personal de la institucién.

VIl}La oportunidad, que alude a las razones que sustentan la contratacion del bien servicio u obra,
dentro del plazo en el que se ejecutara el contrato (¢, Cuando se necesita, mes y/o dia en el cual se
requiere el objeto a contratar?):

El presente contrato se requiere para iniciar su ejecucion a partir del mes de octubre de 2018.

VIIl) Indicar si la Institucion cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad:

La Clinica de Policia Caldas no cuenta con la infraestructura, personal profesional, ni los suministros
suficientes para realizar ias valoraciones a la cantidad de aspirantes del proceso de Seleccion e
Incorporacion, por lo que se requiere su contratacion.

POBLACION OBJETO:
La poblacion objeto son aspirantes a ingresar a la Policia Nacional al Nivel Directivo y Nivel Ejecutivo de
los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda. que corresponden a la cantidad de (306) aspirantes.

1.6.1. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En cumplimiento a lo establecido en los términos del Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional.
del Decreto 1082 de 2015, sobre la indicacion de si la contratacion respectiva esta cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano, se concluye
que el presente proceso de contratacion NO esta cobijado por los siguientes tratados, Para efectos se

verifico que:

a) La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas: NO.
b) La Entidad Estatal se encuentra incluida en la cobertura del Capitulo de Compras Publicas: SI.
c) Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras

publicas. Sl.

Lo anterior conforme al analisis inicialmente efectuado.




2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO :
Describir las posibles personas naturales o juridicas que en el mercado pueden cotizar el objeto a contratar. !
igualmente se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La Agencia
Nacional para la Contratacion Pablica- Colombia Compra Eficiente, expidié un manual con los aspectos gque se
deben tener en cuenta, para dicho analisis.

Con el fin de establecer el contexto del proceso de seleccion que se adelantara. se identifican algunos
aspectos del mercado, de la demanda, los posibles oferentes, los riesgos probables y los requisitos
habilitantes que permitan la seleccion objetiva del contratista que efectivamente satisfaga la necesidad |
planteada por la Entidad:; asi como, la verificacion del cumplimiento de los principios que rigen la contratacion :
administrativa.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

1 1) ANALISIS LEGAL. i
\ 1) CONSTITUCION NACIONAL: De conformidad con el Articulo 49 de la Constitucion Nacionai el servicio de |
| salud es un servicio publico a cargo del Estado, en ese orden de ideas le atafie a este organizar, dirigir y |
‘= reglamentar la prestacion del servicio a todos fos habitantes del pais. !
|
[

“ “ARTICULO 49. Modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009. La atencién de la salud y el saneamiento |
| ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los -
servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. !

|
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar [a prestacion de servicios de saiud a los habitantes y de l
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y |
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares. y |
[
|
[

determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en laley.” (...)

2) LA LEY 100 DE 1983, que regula el sistema general de seguridad social, en su articulo 279, dictamino que -
dicha normatividad no le era aplicable a los miembros de [as Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.
"ARTICULO 279. EXCEPCIONES. £/ Sistema Integral de Seguridad Social contenido en la presente Ley no se |
aplica a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional. ni al personal regido por el Decreto ley |
1214 de 1990, con excepcion de aquei que se vincule a partir de la vigencia de la presente Ley. ni a los
miembros no remunerados de las Corporaciones Publicas™

3) En desarrollo de la anterior ley, se expide el decreto 1795 de 2000. por medio del por ef cual se estructura el |
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

En el articulo § de este decreto se determina cual seré su objeto de la siquiente manera: "ARTICULO 5.-
OBJETO. Prestar el Servicio de Sanidad inherente a las Operaciones Militares y del Servicio Policial como |
parte de su logistica Militar y ademas brindar el servicio integral de salud en las areas de promocion, [
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios. |

PARAGRAFO. - Los Establecimientos de Sanidad Militar (ESM) y Poticial (ESP). estaran destinados |
prioritariamente a la atencion en salud del Sistema como apoyo para la defensa y seguridad Nacional. |

|
i
|

i

| 4) Decreto 1796 de 2000 por el cual se regula la evaluacion de la capacidad psicofisica y de la disminucion de '
la capacidad laboral. entre otros aspectos a los miembros de las Fuerzas Militares y Policia Nacional Acuerdo |
| 003 de 2001 y Resolucion N°03684 del 08-08-2017. “Protocolo de Seleccion del Talento Humano para la |




Policia Nacional T R

5) En La resolucion No. 2003 del 2014, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones que deben
cumpilir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios y se dictan otras disposiciones.

6) Decreto N° 4725 del 2005, por el cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de
comercializacion y vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano, modificada por decreto N°
4562 del 2006, 3275 del 2009, decreto 038 del 2009.

. 7) Normas de contratacion estatal que regulan el proceso de seleccion de contratistas: ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen la materia.

8) Normas civiles y comerciales.

2) ANALISIS TECNICO

Las especificaciones técnicas requeridas para este tipo de proceso se encuentran descritas en anexo.

1) ANALISIS FINANCIERO:

De acuerdo con la informacion consultada en el boletin Técnico del DANE, publicado en el mes de diciembre
de 2017, muestra los resultados generales:

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANUAL DEL IPC, SEGUN GRUPOS Y GASTOS BASICOS

Variacion y contribucion anual por grupos de gasto:
En el 2017, siete grupos se ubican por encima del promedio nacional (4,09%): diversion (7.69%); educacion
(7.41%). comunicaciones (6,43%),; salud (6,34%), otros gastos (5,78%); transporte (4,52%) y vivienda (4,49%).
El resto de los grupos de gastos se ubicaron por debajo del promedio: vestuario (1,98%) y alimentos (1,92%)

Cuadro 1. {PC. Variacion anual, segun grupos de gasto.
Diciembre {2016-2017)

2016 2017
Grupos de gasto Peso % Variacion Contribucion Vanacion Contribucion
% Puntos Porcentuales % Puntos Porcentuales
Drversion 310 405 0,1 1 7,69 0.21
Educacion 573 5,34 040 7.41 047
Comunicaciones 372 472 g.16 6,43 0.22
Salud 243 814 0.21 6.34 0.17
Otros gastos 5.35 7.25 0.45 578 0.36
Transporte 1519 447 0.64 4452 064
Vivienda 30,10 483 1,50 4,49 1.38
Total 100,00 575 575 4,09 4.09
Vestuario 5.16 3,98 0,17 1,98 0.08
Alimentos 28,21 7.22 2,12 1,92 0.57

Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en los grupos de: vivienda, transporte y alimgntos, los
cuales en conjunto contribuyeron con 2,59 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.




{ Variacion y contribucion anual para los principales gastos basicos ]
La variacion de los gastos basicos que mas aportaron: arrendamiento imputado (4,30%); almuerzo (5,14%), |
arrendamiento efectivo (4,24%): combustible para vehiculos (8.94%), papa (53,50%); servicios de telefonia

(7.44%); acueducto, alcantarillado y aseo (8,07%); pensiones (8,77%); bus (7,15%) y matriculas de educacién |
superior y no formal (7,37%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: arroz (-16,45%). otras |
hortalizas y leqgumbres secas (-14,98%); arveja (-23,44%). platano (-14,66%) y huevos (-5,26%). :

Resultados del mes de diciembre 2017, Comportamiento de la variacion mensual del IPC, segun grupos \
y gastos basicos. ‘.

Variacion y contribucion mensual por grupos de gasto |
En el mes de diciembre. tres grupos se ubicaron por encima del promedio nacional {0,38%): diversion (4.05%): |
comunicaciones (1,20%) y transporte (0,89%). Por debajo se ubicaron: alimentos (0.19%); salud (0,19%), i
vivienda (0,14%); otros gastos (0,09%); vestuario (0,01%) y educacion (0,00%). Los mayores aportes a la

variacion mensual del IPC (0.38%), se ubicaron en los grupos de: transporte; diversion; alimentos y vivienda, !
los cuales aportaron 0,34 puntos porcentuales a la variacion total.

. Resultados por ciudad, Comportamiento de la variacion del IPC, segun ciudades Variacion anual.

Las ciudades que registraron crecimientos por encima del promedio {4,09%) fueron: Bogota D.C. (4,.63%): |
Manizales (4,29%); Cali (4.28%); San Andrés (4,19%); Medellin (4,16%) y Pereira (4.1 1%). |

Cuadro 5. IPC. Variacion anual, segun ciudades.
] Diciembre (2016 - 2017) |

; Cadades WV anacion °/—é Drerencia |
| 2016 M7 puntos%
| Bogota D C ) 463 108 |
i Manicales 6.47 429 -218 |
Cah nt3 428 -85
San Andrés 503 419 -1.84 !
Medelin 6.54 416 -2.38 |
Perewa £62 411 -1.51
Nacional 5.75 4.09 -1.66 I
| Popayan 577 400 177 |
iasto 478 4.00 -B 75 .
Asmena 628 378 250 '
fiucaranunga .38 376 202 |
v abedupar 428 341 087 '
lun@ 4491 335 156 l
Barrangquila nA47 $24 323 !
Cartagena h25 37 208 ‘
Florencia 5,04 298 306
bague H 2% 291 234
Cucuta Bt 287 324
Santa Marta 4 85 254 -2.01
| Monter 2 520 279 241
i Quibdo 4457 273 1,64
Newv g 397 261 136
Vilkavicencio 445 1.78 -2 R7
Suicelejo 6 45 167 -478
Rohacha 541 .26 433 '

‘ Fuente: DANE - 1PC I
| Por debajo del promedio se situaron: Popayan (4,00%); Pasto (4.00%); ' I
_ : , X . ). Armenia (3,78%): Buc :

l (3,76%), Valledupayr (3.41%). Tunja (3,35%); Barranquilla (3,24%); Cartagena (3.17(%); Frgrencjaar(irg%rng |
Ib_agu_e (2.91%). Cucuta (2,87%), Santa Marta (2.84%); Monteria (2,79%). Quibdd (2,73%). Neiva (2!61%)" :

! Villavicencio (1,78%); Sincelejo (1,67%) y Riohacha (1,28%). ‘ . i
} IPC segun niveles de ingreso. |
| Comportamiento de la variacion anual y mensual del IPC segun niveles de ingreso. |




Cuadro 8. IPC segun nivel de ingresos.
Diciembre 2017

variacion %

Nivel de ingresos Anual Mensual
2016 2017 2016 2017
Bajo 581 3,62 0,43 0,33
Medio 5,89 4.23 0,40 0,43
Alto 581 4,62 0,43 0,33
IPC Totat 5.75 4,09 0,42 0.38

Fuente: DANE - IPC

En 2017, la variacidn del IPC de ingresos bajos fue 3.62%, entre tanto la variacién de los ingresos medios fue
4,23% y de altos fue 4,62%. En diciembre de 2017, la variacion del IPC para ingresos bajos fue 0,33%. Entre

tanto, la variacion de los ingresos medios ascendié a 0,43% y altos fue 0,33%.

La siguiente es Informacion recopilada y calculada por el Departamento Técnico y de Informacion

Economica del Banco de la Republica, con fecha 22 de enero de 2018.

Boletin de indicadores economicos banco de la Republica.

Cuadro resumen: principales indicadores econéomicos

Variable Periodicidad Unidades Fecha ultimo [Ulimo dato Un ana
dato dispomible | Dato anterior atras
1B {precics constantes de 2J05) Trimestral var ¢, anual sep-17 1 @8 22 1,28
-ndice de producc-on ndustnal (P 1! Marsal Var *s anual roy-17 £2e 025 171
Tasa oe desemrpleo Mers.al ‘s nov-17 8137 £.58 T
‘nf.acior at consumdor 19 Ct Mersoat Yar ®» 3nual dic-t7 <08 4.2 £275
TRM (wernes) 2 Cara Pesgs ene-1%4-13 $ 283838 Flass T 3203324
Tasas de interes
Tasa g€ Intervencion nov-27-17" 7= 00 2oz
DTF 1 Semanal ane-1w-13 £21 Ll 22t
Agregados monetarios’
Base voretana Semanal Var e anuat ene-0E-13 £38 4.8 202
L) 4 Semanal Yar. " anual ene-CS-13 95 728 7.08
Cartera ***
En moneda total Gemanal Yar % anual ene-05-13 63t 823 S
En moneda legal Cemanal Var e anual eneCE-13 7ie T8 812
En moneda estranjera £ Semanalt Var. * anual ene-d5-13 -2.44 -*080 -=.58
Sector externo
- Trrmestal U538 miones septT -IEL L2 2282F -3 553 3¢
D M et * ie
Curnta carrene “w PIB > .40 200 40
J3Em ks . tla21548 124 7308 118 244 *7
Deuds evierna Mers.al 438 m rones sep-17 . q 3 g
“a PIB 3282 4702 41.°2
Salgc de reservas interraciorales netas Mecs. al 3% mitones dic-17 47 229 D 47 395 22 4 T4 B2
Situacion fiscal superavit (¢} o déficit {-
SPC A Tnmestral " 218 un °7 cse £L.72 Q.20
GMNC Trmestral *a PIB wn-ty EvRdi] -1 <3.20

' Fecha o2 ent3da en vigencia de |a modificacon
T asy definida & 17 ce octubre ce 2017
1' Comesponde 3t -7 total £ DANE reciseno la metadologa de la Muestra Mensud harifactira
{3 nueva base de indice de Procuceon Incustr al &5 promearc mersual oel ano 20°4=100
2 £l gatt e un ano aras comesponoe al X0 oe aners de 2017 El dato antencr comesparae al 17 de enert oe 2012
F Se rehere alafecna op cacuio Lavgerdia oe fatasa DTF es des Lunes siguente a Dominge

4 Bonos = A partir de 13 semana del § ce dinermzee de 2074 se intluyer & 1063 ka sene ios bonos denom rados en pesos EMBG0s en el extenor por Findeter en 014

A Se excuyen |35 varacones ongr.aias por 100 08 CaMbo

i SPI Sechor plblice corsoliaaco Comprende SPHF. balance cuasiscal el Banco de 1a Reputhca baanos ox FOGAfin ¢ COSIOS de reesinuchamc:on o6t Sisiema Snancieno
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Grafico 14, Exportaciones mensuales
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INVERSION EXTRANJERA DIRECTA EN COLOMBIA

Grafico 18. Distnibucion % de la IED en Colombia por sectores
enero-septiembre 2017

Fuente Banco de la Repibiica, Subgerencia de Estudias Economicos.
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DEUDA EXTERNA DE COLOMBIA
Grafico 19. Deuda externa por sector (US$ mill)
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SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE:

PERIODO| SALARIO MINIMO| PORCENTAJE AUMENTO| = DECRETO -
2016 | 689 455,00 7 | 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 737.717.00] 7 | 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 781242 5.9 | _ 2269 de diciembre 30 de 2017




INDICADORES ECONOMICOS

t vente Fwﬁg www zifl-i-; goi_mh_r_l_dc)?mp[l_rﬂlca'dar}rﬁe&)r\_oﬁc.o;

| Tasas de interés

Moneda
Indicador Cifras Fecha
Dotar (TRM) | $2.898,99 6 de agogod*eg’w T

‘[ Indicador | Cifras  Fecha _ ] |

@ UVR 259,6900 6 de agosto de 2018 ‘: ’

! | DTF (EA) 4 .56% 6 de agosto de 2018 T |

Fuerte ntp i dane gov colindex phplindicadorcs-economicos T - 0 - |

|

| Empleo |

| } _ Indicador Cifras | ~ Fecha N |

E Desempleo Nauonal (Total Nacnona1) 9.1% \\ Junio 2018 \ |

’L Desempleo Namonal (Total Nacnonal) 8.4% i Noviembre 2017 | |

i - ) S G AW :

- Desempleo Nacmnal (Total Nacional) 9.2% 1 Enero D|(:|embre 2016 | )

i Fu lente _r'm__’www_(l ne gov cohridgp%dmfag!o@u,oﬁr]omlgos - - - ) - - |

|

_Indicador o | _cifras | Fecha |

(P1B) Producto Interno Bruto 2.2% T 1 Trimestre 2018 1 |

(F’IB) Producto Interno Bruto | 2.0% i Tnmestre 2017 ! '

| ] ‘ P!B) Producto Interno E Bruto 2.0% ] Enero Damembre 2016 ! |
Inj;-mmy Wi alang o G i h\;hpﬂ Wores econemens T - - T -

| i

| Nacion |

_IPC (Indice de Precios al Consumidor)|  Cifras |  Periodo |

. IPC (Indice de Precios al Consumidor) 2,34% Julio 2018 |

IPC (Indice de Precuos al Consumidor) 4.09 % Enero D|C|embre 2017 | |

—_— = = ._ - - —_ . 8 |

IPC (Indice de Precios al Consumidor) 575% Enero D|C|embre 2016 ‘ |

Fuente hitp #iwww dane gov coindex phphodicadores-economicos - - T/ = |

Precios tradicionales I T T |

~Indicador Cifras Fecha |

Cafe (Dotar por hbra) US$1 07 6 de a&égde 2&1 8777 m| |

Petroleo WTI (Dolares por barril) US$69 20 6 de agosto d; éas - 1 |

- — L | i

| Fuente hitp www dane_ gov cofmndex phpANdicadorcs economiigs

|
La pagina web CESLA.COM publica el 31/07/2018 en revista electronica noticias relacionadas con la
economia de Colombia. donde informa que el Banco Central de Colombia mantuvo sin cambios su principal
‘ tasa de interés en un 4,25%, en linea con lo esperado por el mercado, debido a las expectativas de que la |
| inflacion supere su meta y la incertidumbre sobre el ritmo de recuperacion de la economia i



.

“La junta ponder6 (...} la incertidumbre sobre la velocidad de la recuperacion de la actividad econémica y Ia
estabilidad de la inflacion y sus expectativas por encima de la meta, y algunos riesgos que podrian presionar la
inflacién al alza y demorar la convergencia al 3%", dijo un comunicado del organismo emisor.

La junta dijo que los resultados del PIB del primer trimestre y los indicadores de actividad econémica para el
segundo sugieren que la economia habria continuado con un crecimiento bajo, pero superior al del afio
pasado; pero el equipo técnico del banco mantuvo su estimacion de crecimiento para el 2018 en un 2,7%.

El Banco Central redujo su tipo de interés en un total de 350 puntos basicos entre diciembre del 2016 y abril de
este aflo, en busca de impulsar la cuarta economia de Ameérica Latina, que el 2017 se expandi6 un 1,8%.

En el mes de julio de 2018 la Corporacion Financiera Colombiana en su pagina web publica el informe
economico de los Retos del Nuevo Gobierno: donde informa que America Latina se ha visto afectada por un
importante choque de términos de intercambio, pero el que sufri6 Colombia ha sido de los mas fuertes en la
region y en su historia. Sin embargo, el ajuste de los desbalances macroecondmicos ha sido ordenado; sin
embargo, las perspectivas fiscales se deterioraron fuertemente. En ausencia de ajustes inmediatos, como la
reforma tributaria de 2016, el déficit y la deuda habrian seguido una senda explosiva, pero era evidente la
necesidad de mas ajustes a partir de 2019.

El aumento esperado del recaudo de la reforma tributaria era menor que el ajuste requerido (1.5% de! PIB en
2017-2018 y de 2.5% en 2019) y dependia de unos Supuestos muy optimistas, asi que era evidente ia
necesidad de una nueva reforma a partir de 2019. La ultima revision de parametros de la Regla Fiscal arroja
una senda de déficit fiscal mas permisiva, lo que red ujo la urgencia de una reforma tributaria este afio, pero los
nuevos supuestos del Gobierno evidencian que se requeriran nuevos ajustes a partir de 2020.

Los acuerdos de paz y el posconflicto podrian costar 1.5% del PIB por aflo en un lapso de 15 arios, incluyendo
los programas que se venian implementando (Ley de Victimas 2011), asi que los costos adicionales por
sufragar ascenderian a 0.4%-0.5% del PIB por afio. Las nuevas proyecciones de produccion de petroleo y
precio Brent son menores que las del Marco Fiscal de 2017, Bajo estos escenarios, es dificil asumir que
dividendos de Ecopetrol podrian superar 0.4% del PIB anual durante los proximos 10 afios.

Finalmente, las nuevas proyecciones del Gobierno de INgresos por recursos de capital (excedentes y
rendimientos financieros), distintos a los de Ecopetrol, aumentaron en mas de 0.6% del PiB por ano, lo cual
luce excesivamente optimista en medio de una expectativa de menor crecimiento econdmico de largo plazo.

En la pagina Web de Centro de Estudios Latinoamericanos, CESLA.COM, consultada con fecha 27 de enero
de 2018, informa que: “El organismo oficial de estadistica (DANE) ha publicado las cifras oficiales de
crecimiento econdmico para el tercer trimestre del afio (2,0%) y revelan, claramente, que la economia ha
iniciado el proceso de recuperacién prevista para finales de afio. E/ crecimiento estuvo impulsado por la
agricultura (7,1%), seguido por los servicios financieros y servicios sociales (3,2% respectivamente) y
suministro de electricidad gas y agua (1,9%), mientras que el comercio, reparacion, restaurantes y hoteles
crecieron un 1,4%. Sin embargo, la caida de la rama de explotacion de minas y canteras, asi como la rama de
la construccion (-2,1%) movieron a la baja el indicador trimestraf’.

De igual forma el CESLA.COM publica con fecha 25-01-2018 Noticias Economia Colombia, en la cual
relaciona la siguiente informacion:

“El Fondo Monetario Mundial (FMI) se mostré optimista con el desempefio de la economia colombiana para
este afio y estimé que el PIB para 2018 crecerd 3 por ciento. Este incremento seria el segundo mas alto entre
las economias de Suramérica, tras Pera, pais para el cual auguré el 4 por ciento. La expectativa del FM/ para
Colombia supero en 0,3 puntos porcentuales la del Gobierno, que es del 2,7 por ciento. A inicios de afio, el
Banco Mundial ya habia sefialado en su revision una proyeccion del PIB del 2,9 por ciento para Colombia,
pero a la baja. “En Colombia, el crecimiento se ha reavivado POCo a poco a medida que se desvanecen los
efectos negativos de la fuerte caida de los precios del petréleo en 2014-16" dice el FMI, que la disminucion
de la inflacion ha dejado margen para una distension monetaria (disminucién de tasa del Emisor) favorable al
crecimiento. “Contra el telén de fondo de un mayor crecimiento mundial y un alza de Ios precios del petroleo,
| las perspectivas de recuperacion se estan afianzando y la inflacion continuaria convergiendo hacia la meta_|




“fjada Las perspectivas de crecimiento a mediano plazo son favorables, gracias a la expansion de las
exportaciones y a la inversion en infraestructura”. EI FMI también sefala que las tendencias recientes de /a
economia mundial y de los mercados financieros son buenas noticias para América Latina. La proyeccion de
PIB el proximo afio para Colombia del FMI es de 3,6 por ciento. E! estimativo preliminar del 2017 se ubico en
1,7 por ciento. El mas reciente informe sobre deuda bruta del Gobierno Nacional Central, del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico, indica que la deuda de este al cierre del 2017 se ubicé en US$138.031 millones.
lo que equivale a $411.88 billones. Este monto es superior en 8.79% al que se registro al inicio del afio
cuando era de $378,57 billones.

El informe, indica que, del total adeudado por el Gobierno, es decir, excluyendo lo del sector privado, el 65,.3%
corresponde a obligaciones con los agentes internos mientras que el 34,7% es con agentes en el exterior.
Esto quiere decir, que la deuda interna del Gobierno Nacional Central se ubico al término de afio en $269.3
billones (unos US$90.259 millones), mientras que la externa fue de $142.55 billones (es decir, alrededor de
US$47.772 millones). Como proporcion del Producto Interno Bruto que el Estado tiene proyectado para el
2017, la deuda equivale al 44.9% De este porcentaje el 29,4% es endeudamiento interno, en tanto que el
15,5%, es externo. Del total de la deuda interna, el 28% esta denominado en UVR en pesos, esto representa
$75.94 billones, mientras que el restante 70% esté expresado en la moneda nacional, es decir, $193,38
billones. Con respecto al endeudamiento externo. las mayores obligaciones del Gobierno estan expresadas en
délares de Estados Unidos. Esto equivale a US$40.586 millones, que es el 85% de la deuda foréanea y el 29%
de la total. Le siguen los compromisos en euros, los cuales suman (expresados en dolares) US$4.803
millones. el 9% de la deuda externa del GNC. y el 3%, del consolidado. Asi mismo, el informe de Hacienda,
muestra que el 1% de la deuda externa esta en yenes de Japoén. Esta equivale a UUS$402 millones. El informe
igualmente indica que la mayor parte de su deuda esta adquirida en TES de corto y largo plazo. esto
representa el 61,9% y equivale a unos $255,02 billones, unos US$85.465 millones. A este tipo de financiacion
le siguen los bonos externos, los cuales representan el 20,2% de la deuda y suman alrededor de $83,15
biflones o unos US$27.866 millones.

Posteriormente aparecen los endeudamientos con instituciones como el BID, el Banco Interamericano para la
Reconstruccion y el Fomento (BIRF), y la CAF. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(Dane) revelo que las importaciones en noviembre pasado tuvieron una variacion de -4,3%, frente al -1.8% de
noviembre de 2016. Es decir que se paso de importar 4.164.8 millones de ddlares en el penultimo mes de
2016 a importar 3.986,3 millones de délares en el pasado mes de noviembre 2017. Con estas cifras, el déficit
de la balanza comercial colombiana, es decir la diferencia negativa entre lo que el pais exporta y lo que
importa, se ubicé en -6.692 milfones de délares entre enero y noviembre del afio pasado. En el mismo periodo
de 2016 se registrd un déficit de 10.708.4 millones de ddlares.

E! DANE revelé que en noviembre de 2017 se redujo el déficit de la balanza comercial colombiana en 373.2
millones de dolares, ubicandose en - 791,7 millones de dolares. Este indicador en noviembre de 2016 se ubico ‘
en 1.164.9 millones de dolares. En materia de importaciones, su reduccion durante noviembre se dio ‘
principalmente por el grupo Manufacturas, que tuvo una variacion anual de -3,7%. Por su parte, en lo corrido
del afio hasta noviembre de 2017 las importaciones presentaron una variacion de 3,9%. explicado por el
crecimiento de 5.0% del grupo de Manufacturas. En noviembre pasado las importaciones originarias de
Estados Unidos llegaron al 23,2% del total importado. Le siguen. en su orden, las compras externas desde ‘
China, México, Brasil, Alemania e India. Las compras originarias de Estados Unidos pasaron de un monto
total de 1.168,7 millones de dolares en noviembre de 2016 a 926.,5 millones en el noviembre anterior,
principalmente, por las menores importaciones de aviones de mas de 15. 000 kg con -100,0%". |

Previa revision del valor del proceso, del tipo de contrato que se pretende celebrar, el plazo, la forma de pago
(contra-entrega de los elementos), y las condiciones del mercado, se establecieron los siguientes critenos |
financieros y de organizacién desarrollados en el estudio de conveniencia y oportunidad, que permiten ejecutar
el contrato sin problemas econémicos, ellos son:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a los lineamientos fijados por Colombia Compra
Eficiente, el comité econémico estructurador efectud la consulta de la informacion financiera de tres IPS deil




" Manizales, que_;)rgstan el servicio de tercero y cuarto nivel de atencion, evidenciando dispersiones amplias
entre el menor valor y el maximo valor; razoén por la cual, se opto por fijar los minimos en cada indicador de tal
forma que se cuente con pluralidad de oferentes, sin que vaya en desmedro de la capacidad que debe poseer
para poder cumplir con sus obligaciones contractuales.

Criterios de Verificacion de Cumplimiento de Orden financiero: El oferente debera acreditar los siguientes
requisitos financieros, los cuales seran unicamente de verificacion de cumplimiento asi:

Verificacion Capacidad Financiera (Cumple O No Cumple)

« indice de Liquidez

También denominada, relacion corriente que verifica las disponibilidades de recursos econdmicos de una

empresa a corto plazo, para afrontar sus compromisos corrientes.
E!l indice de liguidez del oferente para la presente contratacién, se establece como |a relacion entre los activos

corrientes sobre el pasivo corriente cuyo resultado deberd ser igual o superior de = 1 la oferta que no cumpla
con el presente indicador no continuara en el proceso.

Formula: indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

| EMPRESA_ | ACTIVOCORRIENTE | PASIVO CORRIENTE | LIQUIDEZ

| EMPRESA 1 % 347835460| % 19.216.200 | 18.10 _'f:;
| EMPRESA2 3 6195797 | $ 3.021.520 B 205 |
| EMPRESA3 | $3991875487 |  $ 1278535857 | 3.12

| EMPRESA4 $ 6.250.627.962 $ 4.360.890.805 ~1.43

| EMPRESA 5 L $ 83.919.409 $ 32.205.225 261

| EMPRESA6 | $ 687.396.021 $  169.005.537 406
 EMPRESA7 | $1573263818 | $ 144668975 $ 1087 |
 EMPRESA8 | $1556418120 |  $§ 806410483 | $ 193

| EMPRESA 9 % 278322419| % 78.547.935 | $ 354 o

+ indice de Endeudamiento

El indice de Endeudamiento del Oferente debe ser igual o inferior al Setenta Por Ciento (< 70 %). La oferta
que supere este porcentaje no continuara en el proceso de evaluacion financiera ni econémica.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

EMPRESA | PASIVOTOTAL [ ACTIVO TOTAL | ENDEUDAMIENTO | PORCENTAJE
EMPRESA1 | $ 25148310 $ 579835460 | 004 | — 433% |
EMPRESA2 _ | 8§ _ 3021520 $ 12206947 | 024 _2475% |
EMPRESA3 = | $ 1482024765 $ 6.179898316| 023 - 2398% |
EMPRESA4 | 3$13.044.908.962 | $26.029.974.475 0.50 50.11% |
EMPRESA5 | $ 59012607 | $ 247.526.084 023 23.84%
EMPRESA6 | $ 169005537 | $ 1.287.127.420 013 13.13%
EMPRESA7 | '$ 144668975 | $2386813710| 006 _ _ | 6.06%
EMPRESA 8 _$ 1.247.657.797 $ 2034.900.442 061 | T 6131%
EMPRESA 9 $ 235643806 $ 444376131| 053 | " 53.02% |

¢ Cobertura de intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. Asi mismo
cuando un oferente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos financieros, es decir,
el denominador es cero (0) y no siendo posible calcular el indicador mediante una operacion matematica, en
este caso, la regla sera que el proponente que no tiene obligaciones financieras queda automaticamente
habilitado o cumple. La razon de cobertura de intereses debera ser mayor o igual a uno > 1.




o e e

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

e Ceoean UTILIDAD GASTOSDE | " N -1
EMPRES.? | OPERACIONAL |  INTERESES RAZON DE COBERTURA | }
EMPRESA1 | $ 83845000  $ 7.701.200 | ~ 1088 o
EMPRESA2 | % 424323 $ -0- & B
EMPRESA3 | $ 329235607 ] $___84 800.830 388 - !
'EMPRESA4 |  $6862891385 | $1.138.687.955 | 603 -
EMPRESA5 | $ 31871895 $ 1904 1e73g 1
EMPRESA6 |~ $1348650931|  § 7598841 | 17748 | '
EMPRESA7 [ $ 227110992 |  $ 18921130 | 1200 _ | |

|!EMPRES:"\§ . oL % 921341472, $ 107887150 @ 854 1
EMPRESAS | 3 194645444 | $_ 28.485627 | . _ 683 |
Verificacion de la capacidad organizacional }

j

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que ;

son objeto de analisis son los siguientes:

¢ Rentabilidad del Patrimonio

operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
: rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. La rentabilidad det

l
|
l
| Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
|
: patrimonio debe ser mayor o igual a > 0.05.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operactonal / Patrimonio

\
\
|
\
j
\
\
|
|
i
\
|
\
|
|
|
O
|
\

| Empresa | UmLibAD ~ PATRIMONIO D'EE'\I',TAAT?;:;""%%?O PORCENTAJE |
|[EMPRESA1 = | 5 83845000 § 554687150 015 | 1511% '
|[EMPResA2 ~ ~ | T8 423323 | S 9185427 | 004 | _ “461% |
|/EMPRESA3 | s 329235607 34697873551 007 _ _ _|_ _ _700% !
||EMPRESA4 | $6862891.385 | $12985065513 | 052 | 5285% _I
|| EMPRESAS | §v 31871895 | $_ 188513477 _ 016 | 1690%

|| EMPRESA 6 © 31348650931 | $ 1118121883 | 120 | 12061%

|| EMPRESA 7 1 8 227110992 | $ 2242744735 | 010 _ | 1012% |
| EMPRESAS | _ § epia4taral s 787242645 117 | 11703% |
[EMPRESAS ~ _ | _ s 1odedsaaa| S 208732325| 093 | 9325% |
:

|

|

|
+« Rentabilidad sobre activos ‘
|
|

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir. la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser S|empre menor o |

" igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. La rentabilidad sobre activos debe ser mayor o igual a > 0.03. |

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total |

PORCENTAJE
14 46%

o = UTILIDAD . | "RENTABILIDAD
|| EMPRESA OPERACIONAL | TOTALACTVO | "pg acTivo

[EMPRESM | 383845000 _ |$579835460 _ |0.14

3.47%
532%

EMPRESA 2 '$423.323 | '$12.206 947 0.03

EMPRESA3 | $329.235607 36179898316 | 0.05

[
|
1.
o0z " [ 26:36%
"EMPRESA 5 '$31.871.895 $247.526.084 0.12 - [ 2.88%

EMPRESA 4 $6. 862.891. 385 $267029 974. 475 0.26

\
¥
|
3




[ EMPRESA6 [$1348650931 | $1.287.127.420 | 1.04 J0477%
EMPRESA7  [$227.110992 | $2.386.813.710 009 952% ]
| EMPRESA 8 $921.341.472 | $2.034.900.442 0.45 4528% |
EMPRESA 9 _”:B§4645A444 | $444 376 131 043 | 4380%

Teniendo en cuenta los anteriores resultados se propone que la evaluacion financiera se realice de acuerdo a
los siguientes parametros, con lo cual se garantiza pluralidad de oferentes y solidez financiera para la
ejecucion del contrato.

CONDICIONES FINANCIERAS .~ 1 'INDICE [ CUMPLE | NO CUMPLE
o Indice de liquidez 2 1 - 21 - |
indice de endeudamiento$70 <70 L
- Indicedecoberturadeinterés21 [ 21 ]
Rentabilidad del patrimonio20.05 | 20.08 ]
L _ Rentabilidad sobre los activos 2 0.03 20.03 ]

ANALISIS COMERCIAL:

LA DEMANDA:

Manizales es la capital del departamento de Caldas, es una ciudad ubicada en el centro occidente de
Colombia, sobre la cordiliera central de los Andes, cerca del nevado del Ruiz. Tiene una poblacion de
aproximadamente 400.000 habitantes de acuerdo a las proyecciones demograficas oficiales para el afio 2018;
su area metropolitana conformada por los municipios de Manizales, Neira, Chinchina, Villamaria y Palestina,
llega a una poblacion cercana de 560.000 habitantes aproximadamente y es también conocida como la
subregion Centro-sur de Caldas. Hace parte, junto con Risaraida, Quindio, el nor-occidente del Tolima, el
Norte del Valle y el suroeste antioquenio del eje cafetero colombiano.

LA OFERTA

DESCRIPCION MERCADO

En el medio existen varias entidades que prestan los servicios requeridos, los cuales se encuentran
debidamente inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud; sin embargo, con el nivel
que se requiere, solo los proveedores que se enuncian mas adelante estarian en la capacidad de prestarlo
directamente en sus propias instalaciones:

En la ciudad de Manizales existe pluralidad de IPS y/o profesionales que pueden prestar los servicios
requeridos, debidamente inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, los son:
Assbasalud, SES Hospital de Caldas, Laboratorio Clinico Marcela Hoyos Rendon S.A.S.. Idime S A, Hospital
Santa Sofia, Fundacion Pequefio Corazon, Neurologia Integral de Caldas, Diagnostimed, Clinica La
Presentacion, Centro de Diagnostico Oftalmologico, Instituto Oftalmolégico de Caldas, Laboratorio Clinico de
Caldas, y demas entidades que aunque no sean mencionadas, estan en la capacidad de prestar los servicios
conforme como lo requiere la entidad, con sede en Manizales y que ademas cumplan financiera, técnica y
juridicamente con los requisitos de la Direccion de Sanidad; ya que cuentan con la capacidad instalada,
equipos y talento humano suficiente para prestar los servicios, debidamente inscrita en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud.

SERVICIO DE RADIOLOGIA
DIRECCION Y TELEFONO:

DIAGNOSTIMED Cra 26 N° 49-83 Esquina, teléfono 8863668

HOSPITAL SANTA SOFIA, Km 2 Via Chinchina, teléfono 8879200

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111

COMO LO OFRECE: Las entidades ofrecen los servicios especializados en la toma y lectura de radiologia,
dedicas a este tipo de procedimientos con entidades publicas y privadas de la ciudad de Manizales: tienen
disponibilidad de atencion de los aspirantes a ingresar a las escuelas de formacion, en un horario continuo
durante todo el dia.




CUANTO CUESTA: Ofrecen servicios con tarifa SOAT y tarifa institucional de la empresa, ya sea privada o |
publica, se ajustan al precio del mercado, lo cual se considera apropiado para este tipo de servicio, teniendo |
en cuenta que incluyen la valoracion de radiografia de térax y radiografia de columna dorso lumbar; ademas, i
cuentan con sede en la ciudad de Manizales.

DIRECCION Y TELEFONO:

Dr. CARLOS EDUARDO HENAO, Cra 272 N° 66-30, teléfono 874999

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111
HOSPITAL SANTA SOFIA, Km 2 Via Chinchina, teléfono 8879200

© SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA |
|
|

COMO LO OFRECE: La Institucion y los profesionales ofrecen los servicios especializados en |
otorrinolanngologia en consultorio medicos con entidades publicas y privadas de la ciudad de Manizales; |
tienen disponibilidad de atencién de los aspirantes a ingresar a las escuelas de formacion, en un horario ‘
continuo durante todo el dia. ‘
|
|
|
|

CUANTO CUESTA: Ofrecen tarifas SOAT vy tarifas particulares adecuadas ai alcance de los usuarios de la !
institucion; se considera el precio apropiado para este tipo de servicio, teniendo en cuenta que incluye la
valoracién requerida para ingreso de aspirantes a las escuelas de formacion; ademas, cuentan con sede en la !
! ciudad de Manizales.

| SERVICIO DE AUDIOLOGIA

| DIRECCION Y TELEFONO:

| HOSPITAL SANTA SOFIA. Km 2 Via Chinchina, teléfono 8879200

Dra. SANDRA EUGENIA ZULUAGA, Calle 54 N°26-94. teléfono 8858211

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25. 8783111

COMO LO OFRECE: Las entidades y la profesional ofrecen los servicios de audiologia en consultorio de
manera publica y particular, con entidades publicas y privadas de la ciudad de Manizales; tienen disponibitidad
de atencion de los aspirantes a ingresar a las escuelas de formacion, en un horario flexible y de acuerdo a las
necesidades de la institucion.

CUANTO CUESTA: Ofrecen tarifas SOAT y precios individuales estando al alcance de los usuarios de la
institucion; se considera el precio apropiado para este tipo de servicio, teniendo en cuenta que incluye la
valoracion requerida para ingreso de aspirantes a la Policia Nacional, ademas, cuentan con sede en la ciudad
de Manizales.

SERVICIO DE OFTALMOLOGIA
DIRECCION Y TELEFONO:

INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE CALDAS, calle 54 N“23-140, teléfono 8860068 ext. 130

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111

COMO LO OFRECE: Las entidades ofrecen los servicios especializados en oftalmologia, a la poblacion de la
ciudad de Manizales, de forma publica y privada; las instituciones prestan el servicio por convenios con IPS y
atienden al publico en general de forma particular; gozan de credibilidad y confianza por la experiencia y por el
personal profesional que brinda el servicio; tienen disponibilidad de atencion de los aspirantes a ingresar a las
escuelas de formacion, en un horario continuo durante todo el dia.

CUANTO CUESTA: Ofrecen los servicios con tarifa SOAT y valores particulares para los usuarios de la
institucion policial. siendo ajustadas a los precios del mercado; lo cual se considera apropiado para este tipo de
servicio, incluyen la valoracion requerida para el ingreso de aspirantes a las escuelas de formacion, cuentan |
con sede en la ciudad de Manizales. |

SERVICIO DE OPTOMETRIA

DIRECCION Y TELEFONO: |
INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE CALDAS, Calle 54 N°23-140, teléfono 8860068 ext. 130

| CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N“93-25. 8783111

| COMO LO OFRECE: Las entidades ofrecen los servicios de optometria a la poblacion de la Q“EMQ



“Manizales. de forma publica y privada; cuentan con consultorios para este tipo de servicio, tienen
disponibilidad de atencién para los aspirantes a ingresar a las escuelas de formacion, en un horario continuo
durante el dia.

CUANTO CUESTA: Ofrecen los servicios con tarifa SOAT y valores particulares para los usuarios de la
institucion policial; lo cual se considera apropiado para este tipo de servicio, incluyen la valoracion requerida
para el ingreso de aspirantes a las escuelas de formacion, cuentan con sede en la ciudad de Manizales.

SERVICIO DE ELECTROENCEFALOGRAMA

DIRECCION Y TELEFONO:

NEUROLOGIA INTEGRAL DE CALDAS S.A.S., Calle 64 N° 21-50 Piso 9, teiéfono 8895010

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111

COMO LO OFRECE: Las entidades ofrecen los servicios especializados en electroencefalograma a la
poblacion de la ciudad de Manizales, de forma publica y privada; las instituciones prestan este tipo de servicio
en convenios con IPS y de forma particular al publico en general, gozan de credibilidad y confianza por la
experiencia en la prestacion del servicio y por los profesionales que la componen; tienen disponibilidad de
atencion de los aspirantes a ingresar a las escuelas de formacién, en un horario continuo durante todo el dia.

CUANTO CUESTA: Ofrecen los servicios con tarifa SOAT y precios particulares para los usuarios de la
institucién policial, siendo ajustadas a los precios del mercado; lo cual se considera apropiado para este tipo de
servicio, incluyen la valoraciéon requerida para el ingreso de aspirantes a las escuelas de formacién, cuentan
con sede en la ciudad de Manizales.

SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

DIRECCION Y TELEFONO:

LABORATORIO CLINICO MARCELA HOYOS RENDON S.A 'S, Centro médico plaza 51, tel: 8814777
HOSPITAL SANTA SOFIA, Km 2 Via Chinchina, teléfono 8879200

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111
HOSPITAL ASSBASALUD E.S.E., Calle 27 N°17-32, Teléfono 8804735

COMO LO OFRECE: Las entidades ofrecen los servicios de laboratorio clinico a los usuarios de forma publica
y privada; prestan el servicio en sitios particulares o en hospitales de la ciudad, tienen convenios con IPS y
atienden de forma particular al publico en general, cuentan con gran capacidad para la atencion de aspirantes
por las instalaciones, talento humano, equipo tecnoldgico, en un horario continuo durante todo el dia.

CUANTO CUESTA: Ofrecen los servicios con tarifa SOAT vy tarifas particulares para los usuarios de ia
institucion policial, siendo ajustadas a los precios del mercado; apropiadas para este tipo de servicio; incluyen
la valoracion requerida para el ingreso de aspirantes a las escuelas de formacion, cuentan con sede en la
ciudad de Manizales.

SERVICIO DE ELECTROCARDIOGRAMA

DIRECCION Y TELEFONO:

Dr. LORENZO LOPEZ VILLEGAS, Cra 23 calle 46 esquina, teléfono 8860100

HOSPITAL SANTA SOFIA, Km 2 Via Chinching, teléfono 8879200

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111

COMO LO OFRECE: Las entidades ofrecen los servicios de electrocardiograma a los usuarios de forma
publica y privada; prestan el servicio en sitios particulares o en hospitales de la ciudad, tienen convenios con
IPS y atienden de forma particular al publico en general; cuentan con la capacidad para la atencion de
aspirantes por las instalaciones, talento humano, equipo tecnologico, en horario continuo durante todo el dia.

CUANTO CUESTA: Ofrecen los servicios con tarifa SOAT vy tarifas particulares para los usuarios de la
institucion policial, siendo ajustadas a los precios del mercado; apropiadas para este tipo de servicio, incluyen
la valoracion requerida para el ingreso de aspirantes a las escuelas de formacion, cuentan con sede en la
ciudad de Manizales.




CON RELACION A LA DEMANDA: |

QUIEN MAS LO NECESITA:

| Este mismo servicio es requerido por algunas EPS situadas en la ciudad de Manizales y municipios del
Departamento de Caidas. tanto del régimen contributivo como subsidiado; ademas, atienden al personal de

empresas y/o entidades reclutadoras del talento humano, asi como a los integrantes de las Fuerzas Militares. !

entidades de servicios temporales, empresas de salud ocupacional, empresas para la valoracién de idoneidad

. para la expedicion de licencias de transito, entre otras; razon por la cual la demanda es alta y requiere un

proceso bien planificado.

La Policia Nacional - Regional de Incorporacion N°3, en su proceso de seleccidn cuenta con una poblacion de
I'inscripcion de (800) aspirantes aproximadamente para el segundo semestre del afio 2018, pertenecientes a los
| Departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda; a quienes se les realiza los examenes especializados, clinicos
y paraclinicos por parte de IPS y/o profesionales en la ciudad de Manizales; mediante contrato por prestacion
de servicios suscrito con al Area de Sanidad Caldas — Policia Metropolitana de Manizales.

CUANTO HA COSTADO: Las tarifas ofrecidas por las instituciones y/o profesionales, se han mantenido
| constantes con un leve aumento en cada afio de acuerdo al IPC, y al Salario Minimo Legal Mensual Vigente, (o
i cual se ha evidenciado en los precios del estudio del mercado. Estos servicios son prestados por diferentes
| IPS y/o profesionales de la ciudad, siendo apropiadas fas tarifas para los aspirantes del eje cafeterc y para la
,I institucién policial.

| RIESGOS IDENTIFICADOS: Los riesgos identificados del proceso se encuentran relacionados en anexo del
| presente estudio de conveniencia y oportunidad.

|

RESULTADOS OBTENIDOS: Los resultados obtenidos han sido satisfactorios, se ha realizado la valoracion
de los examenes a la totalidad de aspirantes y se ha ejecutado el 100% del presupuesto contratado sin
inconvenientes.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Los servicios relacionados en el presente estudio, actuaimente en la
ciudad de Manizales, se encuentran desarrollados por todas las instituciones antes mencionadas; asi mismo,
en la actualidad son prestados al Area de Sanidad Caldas por el HOSPITAL ASSBASALUD E.S.E. Dra.
SANDRA EUGENIA ZULUAGA GRISALES (AUDIOLOGA), DIAGNOSTIMED (RADIOLOGIA). Dr. CARLOS
EDUARDO HENAO (OTORRINOLARINGOLOGOQ), Dr. LORENZO LOPEZ VILLEGAS (CARDIOLOGO).
NEUROLOGIA INTEGRAL DE CALDAS (ELECTROENCEFALOGRAMA), INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE
CALDAS (OFTALMOLOGIA Y OPTOMETRIA); todos con sede en la ciudad de Manizales, con tarifa
i particulares, en las cuales se basaron sus ofertas para el respectivo estudio de mercado.

'i c) PRECIOS DE MERCADO: Se realizé un sondeo en la ciudad de Manizales para definir los posibles
- oferentes que cumplen con nuestros requisitos, a quienes se les solicitd las cotizaciones, en la cual se realizo
' la descripcion detallada del bien o servicio y las condiciones técnicas minimas exigidas en la contratacion,
! ademas, informacion referente al plazo de ejecucion, forma de pago, garantias. especificaciones técnicas del

| contrato. obligaciones de los contratistas y los costos indirectos.

i d) ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: N/A

| e) COSTOS DE OPORTUNIDAD: N/A
!
| cuentan con la infraestructura requerida, personal profesional, equipo tecnoldgico, oportunidad de entrega de
| resultados y demas requisitos para que el servicio se realice de forma optima. Igualmente, el plan de compras
| fue aprobado teniendo en cuenta esta justificacion, la cual debe ofertar la realizacion de la totalidad de !
\ examenes requeridos; para ello se debe tener en cuenta los costos dispuestos en el estudio de mercado !
| realizado en diferentes IPS y/o profesionales de la ciudad de Manizales. De igual forma es necesario indicar '
que con el presupuesto asignado en el plan de compras. se alcanza a valorar el compromiso de aspirantes del |
segundo semestre del afio 2018. |
|

I

[

. - . . |

f) VALORACION DE BENEFICIOS: Contratar estos servicios en la red externa es la mejor opcion, ya que |
|

|

g) CONDICIONES DEL CONTRATO: Dentro del estudio de mercado se informo sobre la forma de pago. plazo



de entrega, lugar de prestacion de servicios, garantias, especificaciones técnicas del contrato, obligaciones de
los contratistas y los costos indirectos, teniendo en cuenta que éstas variables afectan el precio.

h) COSTOS INDIRECTOS: Al momento del estudio de mercado se informé al cotizante sobre las Pdlizas,
certificaciones, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y
ejecucion del mismo, los cuales deben ser tenidos en cuenta en el precio.

Se mencionan los posibles oferentes con los datos de direccion y teléfono; asi mismo, se anexa el comunicado
oficial mediante el cual se solicitd la cotizacion, con el formato debidamente diligenciado y las respectivas
cotizaciones que serviran de base para hacer el analisis de precios del mercado.

SERVICIO DE RADIOLOGIA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111
HOSPITAL SANTA SOFIA, Km 2 Via Chinchina, teléfono 8879200

DIAGNOSTIMED Cra 26 N° 49-83 Esquina, teléfono 8863668

SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA

Dr. CARLOS EDUARDO HENAO, Cra 272 N° 66-30, teléfono 874999

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111
HOSPITAL SANTA SOFIA, Km 2 Via Chinchina, teléfono 8879200

SERVICIO DE AUDIOLOGIA

HOSPITAL SANTA SOFIA, Km 2 Via Chinchina, teléfono 8879200

Dra. SANDRA EUGENIA ZULUAGA, Calle 54 N°26-94, teléfono 8858211

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111

SERVICIO DE OFTALMOLOGIA
INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE CALDAS, calle 54 N°23-140, teléfono 8860068 ext. 130
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111

SERVICIO DE OPTOMETRIA
INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE CALDAS, Calle 54 N°23-140, teléfono 8860068 ext. 130
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111

SERVICIO DE ELECTROENCEFALOGRAMA
NEUROLOGIA INTEGRAL DE CALDAS S.A'S,, Calle 64 N° 21-50 Piso 9, teléfono 8895010
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111

SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

LABORATORIO CLINICO MARCELA HOYOS RENDON S.A.S, Centro médico plaza 51, tel: 8814777
HOSPITAL SANTA SOFIA, Km 2 Via Chinchina, teléfono 8879200

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111
HOSPITAL ASSBASALUD E.S E., Calle 27 N°17-32, Teléfono 8804735

SERVICIO DE ELECTROCARDIOGRAMA

Dr. LORENZO LOPEZ VILLEGAS, Cra 23 calle 46 esquina, teléfono 8860100

HOSPITAL SANTA SOFIA, Km 2 Via Chinchina. teléfono 8879200

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS, Av. Alberto Mendoza Cra 30 N°93-25, 8783111

PROCEDENCIA Y DISPONIBLIDAD DE LOS BIENES
Los servicios que prestaran los profesionales o las IPS son de origen nacional y hay disponibilidad en el
mercado nacional.

MONEDA A CONTRATAR
La moneda en que se debe presentar la oferta y se realizara el contrato es en pesos colombianos.

FORMA DE PAGO:
La Policia Metropolitana de Manizales- Area de Sanidad pagara al CONTRATISTA el presente contrato en
Manizales, por mensualidades vencidas dentro de los Cuarenta y Cinco (45) dias calendarios siguientes a la




’ radicacion de la factura comercial, después de haber prestado el servicio y de acuerdo al plan de pagos, |
: acompaﬁado del recibo a satisfaccion de la prestacion de servicio, expedido por el supervisor del contrato. |
Previo el cumplimiento de los tramites administrativos y fiscales vigentes, una vez perfeccionado el contrato. |

cumplidos los requisitos de ley y conforme con los cupos de PAC autorizados por la Direccion del Tesoro i
Nacional. .
|

La radicacion de la facturacion (Impresa y en medio magnética) de los servicios prestados, se debe hacer |
dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente a la prestacion, la cual como minimo debe
cumplir con: |
» Relacion general de aspirantes, enviada por la Regional de Incorporacién N°3. :
|

. Para lo anterior, se deberan observar los siguientes tramites:

» Soportes de ley para la auditoria de cuentas definidos en el Decreto 4747 de 2007, Anexo 5 de la
Resolucion 3047 MINPROTECCION de 2008 y demas normas que las aclaren o modifiquen. Teniendo en
cuenta al no ser pacientes, solo se atenderan a los que se encuentren en los listados enviados por el |
CONTRATANTE.

+ La factura debe venir debidamente firmada por quien la expide, legajada con gancho totalmente plastico,

foliada en forma consecutiva en la parte superior derecha de cada hoja a lapicero negro: para evitar

pérdida de soportes individuales y hacer el seguimiento de los mismos en caso de inconsistencias.

Si el contratista no presenta la factura dentro del término de los cinco (05) primeros dias de cada mes. el

tramite para el pago de la factura se realizara hasta los 60 dias siguientes.

La presentacién de las facturas por los servicios causados en ningun caso debera superar los treinta dias

(30) posteriores a la prestacion de los servicios; en el caso de hospitalizacion una vez el paciente haya |

egresado de la institucion.

¢ EL CONTRATANTE dara tramite a las facturas que no presenten objeciones.

1. Objeciones y glosas:

+ Para los conceptos de facturacion que no tengan objecion, se dara tramite para pago en su totalidad en
los términos pactados.

« En caso de presentarse objeciones transitorias. éstas deberan ser respondidas y tramitadas segun los ‘
términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 1438 de 2011, contados a partir de la fecha de \
notificacion al CONTRATISTA por parte de la USP. Las objeciones se cancelaran en la medida que éstas ‘
sean aclaradas o soportadas, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente. ‘

2. Para el pago: El pago sera efectuado salvo glosas dentro de los (45) dias siguientes a su recibo a |
satisfaccion teniendo en cuenta los cupos de PAC autorizados por el Tesoro Nacional. ‘

|
|

| 3. Causales de no pago:

e Toda valoracton no solicitada dentro de los listados

« La atencion del evento adverso, entendido como “el dafo o complicacion no intencional consecuencia del !
cuidado médico o todo aquel derivado del cuidado de la salud y no de la enfermedad misma del paciente” |
corre por cuenta del prestador, no sera cancelado por el SSPN. |

e Todas las cuentas que no se remitan con los soportes necesarios que justifiquen su cancelacion.

e Las contempladas en la Resolucion 3047 MINPROTECCION de 2008, Resolucion 416 MINPROTECCION|
de 2009 y demas normas que las modifiquen o adicionen |

|
| 5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ‘.
‘ Las enunciadas en el Anexo No. 4. Obligaciones del Contratista
| 5.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. '

Las enunciadas en el Anexo No. 5. Obligaciones del Contratante |

| TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

‘ El contratista debe sostener los precios durante la ejecucion del contrato. \

L - — = e D e e




3 ANALISIS DE PRECIOS'

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP
ENTIDAD OBJETO o~ | FECHA | VALOR
- Prestacion ~de servicios de consultas| ,pooay
POLICIA |especializadas (OFTALMOLOGIA), para los MEPAS 94-7- 2016 $29.500
NACIONAL | aspirantes del proceso de seleccion e 50131-16 '
~_ |incorporacion de la Policia Nacional. o s o
Prestacion de  servicios de  consultas ARSAN
POLICIA |especializadas (OPTOMETRIA), para 0S| \\conc 947 | 14-11-2017 $ 15917
NACIONAL | aspirantes del proceso de seleccion del Talento 20204-17 ’
| Humano para la Policia Nacional. o R T
Contratar la realizacion de los examenes para la
valoracion de la capacidad psicofisica (servicio
POLICIA especializado de QTORRINOLARINGOLOGIA) a| PN SECSA
NACIONAL los aspirantes a ingresar como alumnos a las| DERIS MIC | 15-06-2016 $ 32.403
escuelas de formacién dentro del proceso de 054 2016
seleccion de la Direccion de Incorporacion de la
| |Policia Nacional. o R L
Prestacién de servicios para la realizacion de los SECSA
examenes clinicos especializados y para-clinicos
Ni%ll_loizzL a los aspirantes a ingresar_ a oficiales y 'gg‘p_g&l;? 18-10-2016 $22.535
patrulleros de la Policia Nacional 2016
_ (AUDIOMETRIA) I - I
Prestacién de servicios Iparcz.;: realizacic’lm de SECSA
examenes clinicos especializados y paraclinicos
Ni%ll-cl)?\}ﬁL a los aspirantes a ingresar a oficiales y Qg{?g&g? 18-10-2016 $22.099
patrulleros de la Policia Nacional: 16
_ | (ELECTROCARDIOGRAMA) o _ N
Prestacion de los servicios de medicina
POLICIA especializada, exémgnes de laboratorio clinico e ARSAN
NACIONAL magenologia‘ _ dirigida a un personal de| DECHO 24-7-| 18-10-2017 $ 55.800
aspirantes a ingresar a la Policia Nacional. 20104-17
| |(ELECTROENCEFALOGRAMA). | S O i
Realizacion de los examenes para la valoracion
OLICIA de la capacidad psicofisica a los aspirantes a SECSA
ingresar como alumnos a las escuelas de
NACIONAL | formacién dentro del proceso de seleccién de la 0555528?67 05-04-2016 | $68.732
Direccion de Incorporacion de la Policia Nacional
L (RADIOLOGIA). o
Prestacion de servicios para la realizacion de los éé_CSA I
POLICIA examenes c_Iinicos espe.ciar'rzados y paraclinicos ANTIOQUIA
NACIONAL | @ los aspirantes a ingresar  a oficiales y 65-7-20595- 18-10-2016 | $ 116.098
patrulleros de la Policia Nacional
(LABORATORIO HOMBRE). 1
Prestacion de servicios para la realizacion de los | a I
o examenes clinicos especializados y paraclinicos SECSA
POLICIA ja los aspirantes a ingresar a oficiales ANTIOQUIA
NACIONAL | patrulleros de. la — Policia  Nacional| 65.7-20505. | 18-10-2016 | $ 148.219
(LABORATORIO MUJER). 16

Se realizo consulta en la pagina www.contratos.qgov.co, vigencia 2016 y 2017, encontrando publicaciones de

contratos realizados con entidades a nivel pais, con o

conveniencia y

oportunidad, asi:

bjeto igual o similar al requerido en el estudio de




Se tienen en cuenta todos los valores consultados por encontrarse ajustados en el precio de acuerdo al estudio
de mercado realizado.

3.2.  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

[ T D [ Vvalor unitario” | I T !
) Proyectado: | |
' Valor ! (pc 2015=6.77) + Valor unitario |
unitario [ {(IPC 2016=5.75} + Valor Proyectado: HI\S/'?ggE:O |
= (IPC 2017=4.09) P IPC 2017=4.09) + !
ITEM DESCRIPCION ano (SMLMV 2015=4.6%) l{mtano (S‘MLMV2017=7°}0)+ PROYECTADO!
i 2015- + (SMLMV 2016=7%) | afio 2017 (SMLMV A TOMAR |
2016 , + (SMLMV 2017=7%) 2018=5.9%)=0.1699 | |
+ (SMLMV

b L | wote=ssw=0art | | o !
| REALIZACION EXAMEN DE s
' loftamolocia | % 500 33360 ] 28000 | 32757 2958 |
REALIZACION EXAMEN DE , ST T T T
] 2 | OPTOMETRIA _ _9(1(})»0__»_ 12700 | 12000 | 14038 | 13369 ‘,

REALIZACION EXAMEN DE , R B ’

~ * | oTORRINOLARINGOLOGIA | 23400 | = 33020 | 30268 | 35410 | 34215
! REALIZACION EXAMEN DE C
% | AupiomETRIA_ _ | 14850 20954 ) 18000 | 21058 1 21.006

! REALIZACION EXAMEN DE § -
5 18 184 f 25660 19.000 22.228 23.944 |

I~ - REALIZACION EXAMEN DE ~ e Iyt B B
5 | ELECTROENCEFALOGRAMA __4_3_311 L _6_“5_“7__ WA seaar | see
7 gf\g%{%%%“ EXAMENDE | 61003 | 87351 71.037 | 83106 | 85228 |
i,._. — - PR H f‘ _— - _1 P . —{
j REALIZACION ‘ Hombre | 91. 165 128 642 113 883 133.231 [ 130936 !
i 8 EXAMEN DE |- - - t—=F - — - st = - o bl -
] LABORATORIO | Mujer | 121666 171.682 l 149.544 174.952 | 173317 |
[ T [ S Lo - — . R S | |

Para el analisis de precios histdricos en el valor unitario se tomd la informacion de los contratos celebrados en
la vigencia del 2015 y 2017, por lo anterior para calcular el valor unitario proyectado al afo 2018 se tuvo
presente el porcentaje del incremente del salario minimo legal mensual vigente en los siguientes afios: 2015 en
(4.6%), 2016 en (7%), 2017 en (7%) y 2018 en (5.9%); de igual forma se tuvo en cuenta el indice de precios del
consumidor {(IPC) 2015 en (6.77), 2016 en (5.75) y 2017 en (4.09).

De acuerdo a lo anterior, se obtuvo el valor histérico proyectado para cada afio, los cuales se promediaron
obteniendo el valor historico proyectado a tomar para el presente estudio.

El IPC variacion afio 2015, 2016 y 2017 consultado el 6 de agosto de 2018, desde:
http://www dane gov co/

Salario Minimo Legal Mensual Vigente afio 2018, consultado el 6 de agosto de 2018 desde:
http://es.presidencia.gov.co/Documents/171230 SalarioMinimo2018. pdf




3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO
frEm|  DESC
; | Realizacion Examen de 33.000 44040 | e 33.000
Oftalmologia
, |Realizacién Examen de 21.500 27820 | e 21.500
Optometria
; |Realizacion Examen de 40.000 44.040 45.100 43.046
Otorrinolaringologia
4 | Realizacion Examen de 20.000 40.940 14.800 17.400
| Audiometria
. | Realizacion Examen de 22.000 55510 19.000 20.500
| Electrocardiograma
6 Realizacion Examen de 55.000 82 290 L 55 000
Electroencefalograma
; | Realizacion Examen de 75.000 195.650 61.900 68.450
Radiologia
Realizacion Examen de 136.659 114.600 401.830 125.295
8 Laboratorio Hombre )
Realizaciéon Examen de
| onoratorio Muer 179.452 171.300 552.010 175.376

En el analisis de precios de mercado se tomé como referencia las cotizaciones que presentaban valores mas
bajos, ya que las otras cotizaciones presentaron una diferencia entre ellas; lo cual incrementaba el precio de
manera significativa. Igualmente, porque a todos los oferentes a quienes se les remitio solicitud de cotizacion
para estudio de mercado, se les ilustro sobre los requisitos que exige la entidad y los costos que debe sufragar
para la legalizacion y ejecucion del contrato, estando todos ellos en capacidad de prestar el servicio requerido.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
Realizacion Examen de »
1 Oftalmologia 29.500 32.958 33.000 31.819
2 Realizacion Examen de Optometria 15.917 13.369 21.500 16.928
) Realizacién Examen de '
3 Otorrinolaringologia 32.403 3421 5 43._(-)'.46 33.309
4 Realizacion Examen de Audiometria 22.535 21.006 17.400 20.313
Realizacion Examen de
5- Electrocardiograma 22.099 23.944 20.500 22.181
Realizacion Examen de
6 Electroencefalograma 55.800 58.997 55.000 56.599
7 Realizacién Examen de Radiologia 68.732 85.228 68.450 74.136
ﬁeallzamon Examen de Laboratorio 116.098 130.936 195.295 124.109
ombre
8 I'Realizacion Examen dé Laboratorio
Mujer 148.219 173.317 175.376 165.637




Se esta promediando en general los tres estudios (SECOP, HISTORICO PROYECTADO Y PRECIOS DE
MERCADO) los cuales presentan valores cercanos, de esta forma se garantiza un aumento razonable en
los precios para la presente vigencia.

3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

B RUBRG / UNIDAD , UNTARG | VALOR TOTAL |
ITEM RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO
PROYECTO DESTINO ESTIMADO CON IVA
e CON tvAa
Realizacion Examen de
1 16 RINCO 3 Oftaimologia 306 31.819 9736614
o, | 16 | RINCO3 | Realizacion Examende |~ 16928 | 5179968
) ' ) _ Optometria ) ’ o
Realizacién Examen de
3 16 RINCO 3 Otorrinolaringologia | 306 33.309 E.j 9_2_.554ﬁ
Realizacion Examen de
B 4 | 16 RINCO 3 Audiometria 306 20.317347 _62137778_
Realizacion Examen de
5 _ 176 RINCO 3 Electrocardiograma 306 | 22.181 6,37.386
Realizacién Examen de
6 | 16 RINCO 3 Electroencefalograma 306 56.599 17.319.294
Realizacion Examen de
7 | | 16_(_ | .RINCO 3 Radiologia 30§ | .'_73..136 22.685.616
Realizacién Examen de
Laboratorio Hombre 206 124.109 25.566.454
8 16 RINCO 3 Realizacion Examen de ;
B Laboratorio Mujer 100 | 165.637 16.563,7Q0_
VALOR TOTAL POR RECURSO $120.247.364
VALOR TOTAL ESTIMADO $120.247.364

La Regional de Incorporacion N°3 tiene para el segundo semestre del afio 2018 la necesidad de realizar
proceso de seleccion a (306) aspirantes, que corresponden a (206) hombres y (100) mujeres, a quienes se les
practicara los examenes especializados, clinicos y paraclinicos; con el fin de garantizar que ingresen a las
escuelas de formacion en optimas condiciones de salud. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el plan de
compras del afio 2018 del Area de Sanidad Caldas — Policia Metropolitana de Manizales, se encuentra
autorizado el presupuesto en el Programa “R" VALORACION CAPACIDAD PSICOFISICA (EXAMENES
ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA ASPIRANTES A INGRESAR A LA POLICIA
NACIONAL), el cual se alcanza a valorar los aspirantes descritos en el presente estudio de conveniencia y
oportunidad.




3.6.

LA DISTRIBUCION POR TIPO DE EXAMEN SERIA EL SIGUIENTE:

B DESCRIPCION GENERo | VALOR | CANTIDAD | VALOR TOTAL
UNITARIO | ANO 2018 | CONTRATO 2018
Realizacion examen de Hombre 31.819 206 6.554.714
Oftalmologia Mujer 31819( 100 3.181.900
Realizacion examen de Hombre 16.928| 206 3.487.168
Optometria Mujer 16.928| 100 1.692.800
| Realizacion examen de Hombre 33309| 206 6.861.654
Otorrinolaringologia Mujer 33.309 100 3.330.900
Realizacion examen de Hombre 20.313 206 4.184.478
Audiometria Mujer 20.313| 100 2.031.300
Realizacion examen de Hombre 22181 206 | 4.569.286
Electrocardiograma Mujer 22.181 100 2.218.100
Realizacion examen de Hombre 56.599 | 206 11 659.394
Electroencefalograma Mujer 56.599 100 5.659.900
Realizacion examen de Hombre 74136| 206 | 15272016
Radiologia Mujer 74136| 100 7.413 600
Realizacion examen de Hombre 124.109| 206 25.566.454
Laboratorio Clinico Mujer 165.637| 100  16.563.700
TOTAL $120.247.364




ANEXO No 2

DESCRIPCION DETALLADA DEL BIEN O SERVICIO

El oferente se compromete a prestar los servicios de Examenes Especializados, Clinicos y Paraclinicos segun
corresponda a los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional en las convocatorias del afio 2018, en la Regional
de Incorporacion N°3 eje cafetero en la ciudad de Manizales, asi:

NOTA: Se debe tener en cuenta que se puede ofertar uno, varios o todas las valoraciones, la adjudicacion sera
parcial por tipo de examen.

DESCRIPCION

ITEM VALORACIONES

EXAMEN OFTALMOLOGICO: Cédigo 89.0.2.76

El examen oftaimolégico se registrara en el formato EXAMEN
OFTALMOLOGICO MEDICO LABORAL.

Previa valoracion, se debe realizar el examen agudeza visual.
Quedara plasmado en el registro de examen oftalmologico, el grado de
funcionalidad del ojo y sus anexos, precisando el registro de
enfermedades, lesiones congénitas o adquiridas de las partes
integrantes del mismo, o secuelas funcionales de estas.

Al aspirante se le debe interrogar y registrar los antecedentes médicos
y quirargicas oculares tales como: Cirugia de retina, catarata,

EXAMEN glaucoma, refractiva, extraccion de cuerpos extrafios intraoculares por
OFTALMOLOGICO| antecedente de heridas penetrantes y/o perforantes al globo ocular, no
debe presentar exoftalmos, ptosis patpebral, o alteraciones del sistema
lagrimal (ojo seco o epiforas), posibles neoplasias y cualquier otra que
a juicio y competencia cientifica deba identificar dentro de su
valoracion especializada.

Dentro del examen oftalmologico debe detallarse el examen respecto
a cada uno de los componentes y discriminado por cada ojo de
segmento anterior (vias Jlagrimales, conjuntiva, cornea, limbo,
esclerdtica, iris, cristalino, angulo, presion intraocular por 0jo),
especificar que se aplico test de colores, con el tipo y grado de
discromatopsia, asi mismo el test de profundidad especificando ias
alteraciones detectadas en el mismo. Se debe registrar la agudeza
visual para lejos y cerca sin correccion y con correccion, cada ojo
_separadamente y con vision binocular.

EXAMEN OPTOMETRICO: Coédigo 89.0.2.07
El examen optometrico se registrard en el formato EXAMEN
OPTOMETRICO MEDICO LABORAL.

5 EXAMEN
METRI - . A

OPTOMETRICO Se medira la agudeza visual de lejos y de cerca, en cada 0jo y
binocular, con y sin correccidn optica. Realizar pruebas especificas

para vision de colores y demas informacién solicitada en el formato de |

1 valoracion optométrica. _ - ;

|

EXAMEN EXAMEN OTORINOLARINGOLOGICO Codigo: 89.0.2.82

3 OTORRINOLARI |

NGOLOGICO El  examen se registrara en el formato EXAMEN!
OTORRINOLARINGOLOGICO MEDICO LABORAL ]




Al examinado se le debe identificar el grado de funcionalidad del
sistema otoldgico, precisando el registro de enfermedades, lesiones
congénitas o adquiridas de las partes integrantes del mismo, o
secuelas funcionales de estas, que incapaciten para el desarrollo
eficiente y seguro de su labor. Se debe registrar la existencia de
protesis.

Al examinado se le debe interrogar sobre los antecedentes médicos y
quirurgicos, no deben presentar perforacion timpanica de cualquier
origen.

La agudeza auditiva debe estar dentro de los limites normales entre —
10 y 20 Db en todas las areas, area de conversacion y registrar si hay
presencia de trauma acustico.

El examinado debe gozar de una funcién adecuada de su sistema
rinofaringeo y laringeo, no presentar evidencias de enfermedades
generales o de tipo alérgico o lesiones congénitas o adquiridas de las
partes integrantes del mismo, o secuelas funcionales de estas que
incapaciten para el desarrollo eficiente y seguro de la actividad laboral,
por lo tanto, se debe determinar:

¢ Deformidad del septum nasal, piramide nasal, base piramide nasal y
narinas, haciendo énfasis en el grado de obstruccion en porcentaje
que generan las mismas.

« Hipertrofia de cornetes haciendo énfasis en el grado de obstruccion
que generen.

» Deformidades congénitas y adquiridas (Perforacion de tabique nasal,
comunicacion oronasal, paladar hendido, atresia coanas).

e Lesiones de cavidad oral, faringe o laringe.

¢ Alteraciones de voz de tipo funcional o anatémico.

Nota:

Aquel aspirante que presente tapén de cerumen, lo que impide una
adecuada valoracion, se le debera indicar que debe realizarse el
lavado de oidos para complementar la valoracion.

No se aceptaran informes del profesional que consigne existencia de
tapdn de cerumen que imposibilite la valoracién.

AUDIOMETRIA Codigo: 95.4.1.07

Se evaluara al aspirante la percepcion auditiva por via aérea y 6sea.
Dicho examen se realizara en una cabina sonoamortiguada, se
evaluara cada oido separadamente.

EXAMEN = | REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE AUDIOMETRIAS:
AUDIOMETRIA S g . . .

e Certificacion de calibracion de los equipos, anexarla.

e No realizar audiometrias si presenta tapdén de cerumen. Al
aspirante que al momento de la valoracion presente tapén de
cerumen que dificulte la adecuada valoracién, debera ser notificado
de la necesidad de realizarse un lavado otico y regresar a nueva
valoracion.

ELECTROCARDI | ELECTROCARDIOGRAMA Coédigo: 89.5.1.00
OGRAMA Informar todas las variables encontradas en este examen y su
interpretacion, anexar los registros del mismo.
ELECTROENCEF T
ALOGRAMA ELECTROENCEFALOGRAMA Coédigo: 89.5.1.00

Informar todas las variables encontradas en este examen y su




interpretacion, anexando los registros del mismo.

RADIOLOGIA

RADIOGRAFIA DE TORAX: Codigo 87.1.1.21

Tiene como finalidad detectar cambios sugestivos de TBC. Sarcoidosis,
asbestosis, hiperreactividad bronquial, atrapamiento de aire,
cardiomegalias, aneurismas, masas en térax, malformaciones
cardiacas, signos de falla cardiaca y otras patologias cardiovasculares,
pulmonares, 6seas u otras.

La placa radiologica debe medir 14" x 17” AP y lateral con su respectiva
lectura.

RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSO LUMBAR: Codigo 87.1.0.30

Tiene como finalidad descartar maiformaciones congénitas, alteraciones
traumaticas limitantes, osteofitos y otras lesiones de tipo degenerativo,
curvaturas patologicas (determinar grados), discopatias, determinar
variantes anatomicas, y otras patologias propias de éste estudio.

El examen se tomara desde la transicion lumbosacra hacia arriba, y
que se logre visualizar ambos huesos iliacos, se tomara sin zapatos y
en adecuada posicion de bipedestacion. La placa radiologica debe
medir 14” x 17" AP y lateral con su respectiva lectura.

EXAMENES DE
LABORATORIO

LABORATORIO CLINICO
Se debe reportar el valor de referencia para cada uno de ellos.

Los examenes de laboratorio clinico deben ser realizados por
entidades habilitadas en mediana y alta complejidad, equivalente a
nivel dos y tres; lo anterior, en cumplimiento a ia Resolucion N°068408
del 26-12-2016 "Por la cual se modifica el Plan de Beneficios en Salud
con cargo a la Unidad de pago por Capacitacion (UPC)".

« Hemograma lll: Cdédigo: 90.2.2.09
Hemograma Il fhemoglobina, hematocrito, recuento de eritrocitos,
indices eritrocitarios, leucograma, recuento de plaguetas, indices
plaquetarios y morfologia electrdnica método automatico.

» Hemoclasificacion Grupo ABO y Factor RH
¢ Nitrogeno Ureico en Sangre BUN: Codigo 90.3.8.56
+ Creatinina en Sangre: Codigo 90.3.8.22

» Glicemia Pre y Post Carga con 75 GR de GLUCOSA: Cédigo
90.3.8.42
Nota: Practicar la comprobacion de la glicemia post como garantia del
procedimiento, sin costo adicional para el aspirante, en los casos en
que sea necesaria. i

e VDRL Serologia Prueba NO TREPONEMICA. VDRL en suero:
Codigo: 90.6.9.15

+ Antigeno de Superficie para Hepatitis B (Ag HBs):
Cadigo: 90.6.3.17.

o VIH 1 y 2 Anticuerpos Cuantificado: Codigo 90.6.2.49
Se incluird consentimiento informado, asesoria pre y post test de
forma individual, por aspirante. En caso de ser positivo no se debe
reportar el resultado en el formato y la asesoria post test es




responsabilidad del Ilaboratorio y debe ser realizado por
bacteridlogo(a) entrenada y certificada, con posterior canalizacion del
paciente, siguiendo los parametros de la normatividad en especial al
decreto 1543 de 1997 y a la ley 972 de 2005.

« Uroanaiisis con sedimento y densidad urinaria. Codigo: 90.7.1.06
s Prueba de Embarazo BHCG: Cédigo: 90.4.5.08

» Frotis Vaginal: Cédigo: 90.1.1.07
Tiene como finalidad informar todas las variables encontradas en
dicho examen. Se verificaran las condiciones de comodidad y
privacidad para la toma de la muestra.

« Citologia Cervicouterina: Cédigo: 89.8.0.01
Tiene como finalidad detectar y reportar todas aquellas alteraciones y
patologias que se puedan diagnosticar por este método. Adjuntar
protocolo de procedimiento. Debe haber autorizacidn antes del
procedimiento por parte de la aspirante con indagacién previa de
inicio de vida sexual.

De acuerdo a la Resolucion N°00002003 del 28 de mayo de 2014
“Por el cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion
de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de
Servicios de Salud”, el laboratorio clinico debe contar con los recursos
técnicos, humanos y de infraestructura, destinados a pruebas de
tamizacion como: toma de muestras de tejido de cuello del utero, con
el fin de detectar la presencia de células anormales o cancerosas. El
personal encargado de la toma de la muestra de citologia debera
contar con certificado de formaciéon en toma de citologias y debera
tener disponibilidad desde la 05:30 A.M, hasta los 08:00 AM,
debiendo tomar la totalidad de valoraciones del personal de
aspirantes.

El servicio de andlisis de las muestras de citologia-uterina se puede
realizar en el mismo sitio 0 en una entidad autorizada para prestar
este servicio, con instalaciones en la zona urbana de la ciudad de
Manizales debidamente habilitada por la Direccion Territorial de Salud
de Caldas; que cuente con los recursos técnicos, humanos y de
infraestructura, exigidos en la Resolucion N°00002003 del 28 de mayo
de 2014. Debera tener contrato o convenio vigente donde se
manifieste su voluntad de realizar las valoraciones en mencion.

El laboratorio clinico debera suministrar un certificado donde se
informe sobre la entidad que realizara el analisis de las muestras de
citologia-uterina.

El laboratorio clinico debe tener implementado los procesos

prioritarios:

1. Manual de toma, transporte, conservacion y remisién de
muestras.

2. Control de calidad de las muestras tomadas.

3. Procedimiento de control y entrega de resultados.

NOTA: Es de aclarar que, para el procedimiento de tamizacion para la
toma de muestras de tejido de cuello del utero, no se exigira experiencia
mediante |la presentacién de contratos o certificaciones contractuales,
solo se requiere acreditar la experiencia como laboratorio clinico.




CRITERIOS DE SELECCION
Experiencia Proponente en producir o comercializar en bien y/o ofrecer el servicio

Es requisito minimo habilitante la experiencia del proponente en este tipo de contratacion, la cuatl debera ser
demostrada por los oferentes adjuntando a su propuesta certificaciones de contratos ejecutados en los ultimos
(3) afios, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente contratacién y cuya sumatoria sea como
minimo tgual al 70% del valor del presupuesto asignado al presente proceso.

En caso de certificaciones de contratos globales, se debe especificar el valor concreto relacionado con el
servicio a contratar.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion basica: numero y objeto del contrato,
valor, fechas de inicio y finalizacién, nombre del contratante y nombre del contratista, porcentaje de ejecucion,
direccidn y teléfono, debidamente suscrita por el representante legal contratante o persona autorizada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2.2.2.5 Decreto 1082 de 2015, la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afos de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacion de los
socios en el capital de la persona juridica.

Tratandose de consorcios o uniones temporales no podra acumularse a la vez la experiencia de los socios y la
de la persona juridica, cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

RECURSO HUMANO:

El oferente debe contar con el talento humano calificado e idoneo en las diferentes especialidades y sub
especialidades que estén avalados con un titulo profesional y con experiencia para la prestacion de servicio,
toma y lectura de examenes asi:

Personal Profesional: La entidad que pretenda ofertar debera certificar que los profesionales que ofrece para
cada uno de los servicios, cuentan con el titulo correspondiente de una universidad debidamente acreditada en
el pais. Igualmente, deberan poner a disposicion del comité evaluador las hojas de vida de los profesionales
que oferten para la prestacion del servicio (Personal Profesional - Personal Especializado — Personal Técnico o
Tecndlogo y Auxiliares — pero solo los de caracter asistencial no administrativo). La entidad debera asegurar la
disponibilidad de profesionales de la salud en las areas de otorrinolaringologia, optometria, oftalmologia,
radiologia, cardiologia, audiologia, neurologia y bacteriologia, de acuerdo con el area en la cual quiera
participar.

Profesionales que deben realizar y leer los examenes, las ayudas diagnosticas y las valoraciones
especializadas:

¢ Radiologia: Interpretado por medico(a) especializado en Radiologia (Imagenes diagndsticas).
Electroencefalograma: Interpretado por medico(a) especializado en Neurologia.

Electrocardiograma: Leido e interpretado por médico(a) especializado en Cardiologia.

Valoracion oftalmolégica: Médico(a) especializado en Oftalmologia.

Valoracion de otorrinolaringologia: Médice(a) especializado en otorrinolaringologia.

Valoracién optomeétrica: realizada por un(a) optometra.

Examenes de laboratorio: (serologia, VIH, hepatitis, glicemia, creatinina, frotis vaginal, etc.), deben ser
realizados por un bacteridlogo(a). Citologia cervico-uterina: Leidos por patdlogo(a) o citotecndlogo(a).

« Valoraciéon de audiometria: realizada y leida por un Audiélogo(a) o Fonoaudiélogo{a).

Personal Técnico: Se solicitara personal técnico para la realizacion de los siguientes tipos de examen:
e Servicio de Laboratorio Clinico: Para la toma de muestras de examenes de laboratorio clinico

* Servicio de Radiologia: Para la toma de las placas radiograficas.

+ Servicio de Electrocardiograma: Para la realizacion del electrocardiograma.

* Servicio de Electroencefalograma: Para la realizacion del electroencefalograma.




Personal de enlace: El personal que sea empleado como enlace para la ejecucion del contrato debera
demostrar su afiliacién a la entidad mediante contrato con obligaciones establecidas frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (al menos debe contar con promesa de contrato en caso de
adjudicacién).

Para demostrar el cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de diligenciar el formato de idoneidad y
experiencia del recurso humano, serd necesario adjuntar ademas la fotocopia del diploma y/o acta de grado del
profesional, tecndlogo y/o técnico solicitado y de su correspondiente tarjeta profesional cuando aplique, la cual
debera estar debidamente registrada en la pagina del RETHUS.

CAPACIDAD OPERATIVA - JUSTIFICACION

Garantizar la capacidad instalada necesaria para el total cumplimiento de los servicios contratados, entendiendo
como tal la suficiencia de recursos logisticos, operativos v fisicos (estructura fisica y equipos que cumplan con
los requisitos minimos exigidos por las autoridades locales, que sean adecuados, ventilados, iluminados,
cumplimiento de las condiciones de asepsia y antisepsia y mantenimiento para tal fin); siempre en el area
urbana de la ciudad de Manizales, para garantizar una adecuada oportunidad en el servicio y debidamente
habilitados ante la Territorial de Salud de Caldas. Ademas, no presentar sancion por parte de la Direccidon
Territorial de Salud o Secretaria Territorial de Salud, que lo inhabilite para prestar el servicio ofertado.

Dado lo anterior el oferente debera entregar el certificado de habilitacién de los servicios ofertados y copia de
Registro Especial de Prestadora de Servicios de Salud.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Diligenciar el siguiente cuadro:

N° CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE
Sl NO

Prestar los servicios de examenes especializados, clinicos y paraclinicos que
oferte de acuerdo a la Resolucidn N°03684 del 08-08-2017, “Protocolo de
Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional.

Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas

2 generales vigentes.
Tener sede de los servicios ofertados en el area urbana de la ciudad de
3 Manizales, debidamente habilitada ante la Territorial de Salud de Caldas, sin
presentar sanciones por parte autoridades competentes tanto en el orden
nacional como territorial gue lo inhabiliten para prestar el servicio.
Oportunidad de atencion de minimo (50) aspirantes por dia en la ciudad
4 Manizales, de acuerdo al horario requerido para el desarrollo de cada valoracion;
garantizando la calidad en la prestacion del servicio con el nuamero de
profesionales y equipo ofertado. 3
5 Brindar la atencion a los aspirantes con calidad, de forma oportuna, amable y

cordial.

Cumplir con los protocolos y guias de atencidon establecidos para la prestacion
6 del servicio, las cuales deben ser anexadas a la propuesta presentada por los
oferentes.

Designar un funcionario quien en representacion de la IPS y/o profesional, se
7 | encargue de forma permanente de las coordinaciones necesarias para la
realizacion de las valoraciones.

Practicar Gnica y exclusivamente los examenes establecidos en el presente
estudio. Al aspirante no se le debe informar diagnésticos, recomendaciones, ni

8 ofrecer tratamientos o examenes adicionales, sélo en caso de urgencia vital;
tampoco emitir criterios de aptitud. o
Remitir factura de las valoraciones realizadas de forma mensual con la siguiente

9 informacion: numero de aspirantes atendidos, cantidad de examenes realizados,

valor unitario del procedimiento y valor total ejecutado; anexando el certificado de
paz y salvo de pago de aportes de seguridad social y parafiscales, con destino a




la Oficina de Contratos del Area Sanidad Caldas y al supervisor del contrato.

10

Informar cuando se llegue al 80% de ejecucion del valor del contrato y a partir de
alli mantener comunicacion permanente con el supervisor del mismo, hasta
liegar al 100% de ejecucion del presupuesto contratado.

11

12

_presentacion de la propuesta.

El contratista debera cumplir con las condiciones técnicas que se exijan para la

Teniendo en cuenta el decreto 019 del 2012 “por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar tramites innecesarios existentes en la administracion
publica®, el contratista debera implementar la verificacion de la huella dactilar por
medios electronicos y fotografia digital, tomada en el momento en que el
aspirante presente la valoracion, el cual debe quedar impreso en el formato de
resultados de los examenes prachcados

13

14

| tachones, ni uso de corrector.

Drlrgenmar en forma correcta los formatos de resultados de los examenes
realizados, con letra clara y legible, informando todos los items solicitados, sin

Los conceptos deben ser coherentes entre cada parametro evaluado y el
diagnéstico final de la valoracién.

15

Suministrar a cada aspirante una manilla de identificacion, para un solo uso, con
cierre de seguridad basado en un fuerte adhesivo que impide su transferencia a
otra persona, resistente al agua, al rasgado y a la tension, con numero de serie,
para el control en la realizacion de las valoraciones y evitar suplantaciones; las
cuales seran adquiridas por las IPS y/o profesionales a quienes se les adjudique
el contrato.

16

Responder laboralmente por la vinculacion del personal profesional y técnico que
requiera para la ejecucion del presente contrato (Demostrar su afiliacion a la
entidad mediante contrato con obligaciones establecidas frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales).

17

El oferente debera tener la capacidad de prestar el servicio con los profesmnales
ofertados, sitio de toma de muestras o consultorios, equipos tecnoldgicos y sala
de espera, en la cual pueda atender de manera coémoda y oportuna a los
aspirantes de la Policia Nacional, ofertados por dia segin la propuesta
presentada, en el horario que previamente sea notificado por la Regional de
Incorporacion N°3.

18

Para el servicio de laboratorio clinico debe garantlzar una sala de espera con al
menos (50) sillas (no butacas) con espaldar, que puede ser compartidas con
otros servicios, pero en el mismo nivel del consultorio; sin escalas para su
acceso, para poder realizar un mejor control y disminuir los riesgos a los
aspirantes. El oferente debe garantizar que los aspirantes que se encuentren
tomando el examen pre y post carga de glucosa estén debidamente sentados
para evitar el riesgo de caidas.

19

En cuanto a los demas servicios y/o valoraciones solicitadas se debe garantizar
por lo menos una sala de espera con (8) sillas.

20

Disponibilidad de unidad sanitaria discriminada por sexo, que puede ser
compartida con otros servicios. Para el caso de profesionales independientes de
salud, se acepta unidad sanitaria de uso mixto.

21

Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, los requisitos
minimos esenciales y las condiciones sanitarias que fijen las autoridades
competentes, tanto en el orden nacional como territorial.

22

23

24

El oferente debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Salud y
tener habilitados cada uno de los servicios que planea ofertar. Anexar inscripcion
del registro y certificado de habilitacion.

Garantizar las condiciones de asepsia y antisepsia en la manipulaciéon de las
muestras y procesamiento de las mismas, segun la normatividad vigente por los
“entes de control de salud.

‘Realizar los examenes con personal " universitario graduado y altamente
calificado, mediante la aplicacion de conocimientos y experiencias con la
tecnologia disponible.

25

Certificar la afiliacion de los profesionales a una ARL.




26

Comunicar por escrito al contratante, cualquier cambio en la informacion
suministrada para el desarrollo del presente contrato.

27

Garantizar que ninguno de los profesionales que oferte el contratista, trabajara
mas de las horas permitidas legalmente (12 al dia, 66 a la semana, Articulo 2do
de la Ley 269 de 1996).

28

Asegurar durante la ejecucion del contrato la disponibilidad y calidad de los
equipos de laboratorio clinico, radiologia, electrocardiograma,
electroencefalograma, audiometria, optometria, otorrinolaringologia, oftalmologia
y demas de apoyo diagnostico basico de acuerdo al servicio ofertado; para poder
atender la toma y procesamiento de los examenes clinicos y paraclinicos, de
acuerdo a la atencion diaria establecida en la propuesta. Los equipos
relacionados deben estar disponibles en el sitio ofertado para la prestacion del
servicio. (Anexar hoja de vida de los equipos, certificacion de calibracion de cada
equipo y mantenimiento de 10s mismos).

29

Disponibilidad para dar cumplimiento al contrato incluyendo los dias sabados,
cuando las necesidades de las convocatorias asi lo requieran. Para o anterior la
Regional de Incorporacidon N°3, informard a la IPS y/o profesional la

30

programacién de aspirantes con una antelacion minima de tres dias.

El oferente debera diligenciar fos formatos de consentimiento informado por cada
aspirante en aquellos examenes que lo requieran. En el caso de los
adolescentes proximos a cumplir su mayoria de edad, se hace necesario que los
padres o los representantes legales sean quienes deban prestar la autorizacion
para la realizacién de cualquier procedimiento o tratamiento médico, denominado
como “Consentimiento Sustituto”. Esta figura se identifica en la doctrina con el
nombre de consentimiento orientado hacia el futuro.

31

32

El contratista a quien se le haya adjudicado los examenes de laboratorio clinico
es responsable de dar cumplimiento a toda la normatividad sobre el tema, y en
especial al decreto 1543 de 1997 y a la ley 972 de 2005, por la cual se adoptan
normas para mejorar la atencioén por parte del Estado a la poblaciéon que padece
enfermedades ruinosas especialmente el VIH-SIDA; debiendo seguir los
protocolos establecidos para la aplicacion de la prueba, incluyendo la consejeria,
la confidencialidad, el consentimiento informado (asesoria pre y post test de
forma individual por aspirante) y demas condiciones establecidas en la
normatividad pertinente.

El contratista se obliga a sostener las tarifas ofrecidas durante el término de
ejecucion del contrato; de igual forma las prorrogas y adiciones a que haya lugar,
para los servicios, procedimientos e insumos contratados.

33

El contratista se compromete a no continuar prestando los servicios objeto del
presente contrato una vez este agotado el presupuesto del mismo.

34

El contratista se compromete a presentar certificacién de atencién al usuario, del
personal encargado de la atencién de aspirantes.

35

Los examenes que no reunan los requisitos de calidad y confiabilidad, deberan
ser practicados nuevamente, sin costo adicional para el Area de Sanidad Caldas,
ni para el personal de aspirantes. La cual sera exigida por un término igual a la
vigencia del contrato y (2) meses mas, de acuerdo a lo enunciado en los
mecanismos de cobertura garantia unica.

36

"Con la presente contratacidn se busca la realizacion de la totalidad de los
examenes especializados, clinicos y para - clinicos, a los aspirantes hombres y
mujeres, que son necesarios en el Proceso de Seleccion del Talento Humano de
la Policia Nacional, conforme lo establecido en los Decretos 094 de 1979, 1796
de 2000 y la Resolucion 03684 del 2017.

La practica de los mencionados examenes, el contratista debera velar y
garantizar a la Policia Nacional — Direccidon de Incorporacion, que en la
realizacion de dichos examenes, no se presentaran suplantaciones por parte de
los aspirantes, para lo cual previo a la practica de cada uno de ellos, se debera
realizar la respectiva identificacion del aspirante y toma de huella dactilar, lo cual
debera quedar registrado en el resultado del mismo; tal como lo dispone la




Resolucidon 03684 de 2017 en su articulo 21 numeral 4.

“Cada profesional perteneciente a la entidad contratada que realice un examen,
debera colocar en el formato de resultado de los examenes clinicos,
especializados paraclinicos, su firma y sello como responsable de esta actividad,
adicionalmente tomara la firma del aspirante en este mismo formato, como
mecanismo de control y de seguridad.”

37

39

40

38

| contrato.

REQUISITOS MINIMOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LOS

EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS:

« Verificar la identidad del aspirante a quien se le va a realizar el examen, por
medio de la presentacion de la cédula de ciudadania y fotografia en el formato
de resultados de examenes clinicos, especializados y paraclinicos.

» Solicitar al aspirante la presentacion de la manilla de identificacion.

» Registrar en el formato de resuitado del examen realizado por la IPS y/o
profesional la firma, huella y fotografia digitai del aspirante; asi como la firma,
sello y registro profesional de quien realizé el examen.

e En los examenes de interconsulta la IPS y/o profesionat debe realizar verificacion
de cada aspirante con cédula de ciudadania, manilla y formato de examen
interconsulta; la cual debe llevar la firma y sello del profesional de la Regional de
Incorporacion responsable de la valoracion médica.

» No entregar resultados de interconsulta a los aspirantes.

¢ Solicitar fotocopia de la cédula de ciudadania del aspirante.

e Enviar a la Jefatura de La Regional de Incorporacién No. 3 en la ciudad de
Manizales, los resultados de los examenes en sobre sellado, por medio de
mensajerfa o estafeta de la entidad; los cuales deben ser remitidos en orden
alfabético, de acuerdo al listado enviado por el funcionario de la Policia Nacional
designado por el supervisor del contrato, manteniendo la confidencialidad de los
mismaos; por ningun motivo se enviaran con el aspirante.

o Garantizar la entrega de los resuitados de los examenes en un plazo maximo de
dos (2) dias, contados a partir de la realizacion del examen.

« Las placas radiolégicas deben anexarse por separado, cada placa debe tener
impresa de forma digital el nombre del aspirante, numero de cédula y fecha de
la valoracion.

| El oferente debe tener implementado el programa de Sistema de Gestion de la
‘Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El oferente no puede estar reportado en el Registro Unico de Infractores
Ambientales (RUIA) (ley 1333 del 21 de julic de 2009) y debera comprometerse
a cumplir con todas las normas ambientales durante el desarrollo del presente

Para la toma y analisis de las muestras de citologia-uterina, el laboratorio clinico
debera cumplir lo siguiente:

Toma de muestra:

De acuerdo a la Resolucion N°00002003 del 28 de mayo de 2014 “Por el cual se
definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de
Servicios de Salud y de habilitacién de Servicios de Salud”, el laboratorio clinico
debe contar con los recursos técnicos, humanos y de infraestructura, destinados
a pruebas de tamizacion como: toma de muestras de tejido de cuello del Gtero,
con el fin de detectar la presencia de celulas anormales o cancerosas. El
personal encargado de la toma de la muestra de citologia debera contar con
certificado de formacién en toma de citologias y debera tener disponibilidad
desde la 05:30 AM, hasta los 08:00 AM, debiendo tomar la totalidad de
valoraciones deil personal de aspirantes.

Analisis de la Muestra
El servicio de analisis de las muestras de citologia-uterina se puede realizar en el
mismo sitio © en una entidad autorizada para prestar este servicio, con
instalaciones en la zona urbana de la ciudad de Manizales debidamente
habilitada por la Direccion Territorial de Salud de Caldas, que cuente con los




recursos técnicos, humanos y de infraestructura, exigidos en la Resolucion
N°00002003 del 28 de mayo de 2014. Debera tener contrato o convenio vigente
donde se manifieste su voluntad de realizar las valoraciones en mencion.
El laboratorio clinico debera suministrar un certificado donde se informe sobre la
entidad que realizara el analisis de las muestras de citologia-uterina y anexar el
correspondiente certificado de habilitacion de la entidad correspondiente.

El laboratorio clinico debe tener implementado los procesos prioritarios:
+ Manual de toma, transporte, conservaciéon y remision de muestras.
» Control de calidad de las muestras tomadas.
» Procedimiento de control y entrega de resultados.

NOTA: Si marca “no cumple” en alguno de los item anteriores, lo excluye del proceso de adjudicacién, excepto
en los items que no aplique para la valoracién ofertada.

TIPO DE OFERTA

La oferta se podra presentar parcialmente, las empresas que tengan el servicio de cualquier tipo de examen de
los solicitados podran presentar su oferta; todos los examenes deberan realizarse en la ciudad de Manizales.
Adicionalmente, cuando un solo proponente oferte mas de un examen, la calificaciéon sera por separado para
cada examen.

EVALUACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA

ITEM MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE
RECURSO HUMANO 100 PUNTOS
SITIO TOMA DE MUESTRA O

CONSULTORIOS 100 PUNTOS

TECNICA EQUIPO TECNOLOGICO 100 PUNTOS
ASPIRANTES VALORADOS —
TeS U 100 PUNTOS |

APOYO A LA INDUSTRIA
- NACIONAL 100PUNTOS
EVALUACION ECONGMICA
| ECONOMICA oAy 500 PUNTOS |
EVALUACION FINANCIERA CUMPLE NO CUMPLE
INDICE DE LIQUIDEZ2 1 ]
INDICE DE ENDEUDAMIENTO < 70%
7777779Q§ERTURADE INTERESES 2 1 ) )
o CAPACIDAD ORGAN|ZAC|ONAL _ CUMPLE NO CU_MELE_
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 2 0,05 }
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 2 0,03
l . _/
B e } \/’\(‘\ _C‘____;z.
4

Intendente Jefe JOSE IBER GALEANO LUNA
Responsable Servicios Generales RINCO3







ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Director de la Clinica La Toscana, manifiesto con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION que consuitado para la prestacion del servicio de laboratorio clinico, electrocardiograma,
electroencefalograma, radiologia, optometria, oftalmologia, otorrinolaringologia, audiometria y citologia
cervicouterina; verificada la planta de personal, instalaciones y equipos en el area de Sanidad Caldas, no se
cuenta con personal, equipos, ni consultorios suficientes para la prestacion de estos servicios.

Firma,

Subteniente EDGA O MONTANO MORENO
Director Clinica La T/ scaya

4

/






ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES establezca en cada

caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule el supervisor del contrato o el

Area de Sanidad Caldas.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento del Area de Sanidad Caldas-
Metropolitana de Policia Manizales o quien haga sus veces, dentro de los cinco (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Area de Sanidad
Caldas- Policia Metropolitana de Manizales y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. De igual forma, si se trata del cambio en el
numero de la cuenta debe presentar en original la certificacion bancaria.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

10.El contratista debera dar aplicacion de buenas practicas ambientales, de acuerdo con el tipo de servicio
a contratar.

11.Cualquier infraccion ambiental que se produzca dentro de la ejecucion del presente contrato sera
asumida por el contratista.

12.El contratista, debera contemplar capacitaciones para su personal en temas ambientales como:
impactos ambientales, manejo de residuos solidos, liquidos, escombros, entre otros, donde se realice
el manejo y actuaciéon de los mismos, e igualmente identificar los elementos utilizados (quimicos
eléctricos, manufacturacién, entre otros); para el bien ¢ servicio que se va a realizar de acuerdo a cada
actividad especifica que se desarrolle.

13.Realizar los examenes Unicamente al personal relacionado por el CONTRATANTE.

14.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

15.Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con excelente trato,
dentro de los horarios de atencion estipulados para cada servicio, de manera oportuna y con calidad,
sin discriminacion frente a otro tipo de usuarios que atienda.

16.Atender a los usuarios con la mayor diligencia y cuidado, utilizando el equipo humano y técnico idéneo
para cada uno de los servicios contratados, sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas las normas
que le impongan las disposiciones legales y éticas o de caracter sanitario vigentes en la actualidad o
que se expidan en el futuro; asi como los deberes que imponen la sana practica profesional, el orden
publico, lo moral y las buenas costumbres.

17.Mantener vigente los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por la ley y las autoridades
administrativas o sanitarias; iguaimente en caso de cambios de sede, se debera reportar con
antelacion esta situacion al supervisor del contrato para su aprobacion (El nuevo sitio debera cumplir
con las mismas condiciones del sitio inicialmente ofertado y contar con la correspondiente habilitacion
en |la nueva ubicacion.)

18.Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias que fijen las autoridades competentes tanto del orden nacional como territorial.

19.Aceptar y facilitar las visitas del auditor médico y/o supervisor del contrato, a la sede donde se prestan
los servicios, para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato.

20.Cumplir con todos los requisitos técnicos establecidos en el contrato.

W=



21.Vinculacion contractual de los profesionales, técnicos y personales de enlace comprometidos en Ia
gjecucion del contrato. Tener presente el item (16) de las condiciones técnicas minimas.

22.En cumplimiento al articulo 16 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, las siguientes: 1) Procurar el
cuidado integral de la salud del personal asignado a la prestacion del servicio. 2) Contar con los
elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 3) Cumplir con las normas de salud y seguridad en el trabajo y desarroilar todas las
obligaciones inherentes al mismo.

23. Obligaciones ambientales: 1) A contribuir con la proteccion del medio ambiente a través de la
prevencidn de la contaminacidon, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del
desempefic ambiental, ademas sus productos deberan cumplir los parametros exigidos por el Sistema
de Gestion Ambiental. 2} A cumpiir y respetar las normas ambientales en cuanto al manejo de residuos
solidos, residuos peligrosos, manejo de vertimientos, uso y ahorro del agua y energia, educacion y
tratamiento silvicultura y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos
naturales renovables conforme a la nueva Legislacion Ambiental en Colombia y cumplir con los
principios del Sistema de Gestion Ambiental, en aplicacion a la norma constitucional articulo 8°, 58° 80°
y 95° ley 23 de 1973, Ley Decreto 2811 de 1974 (Codigo Unico de recursos Naturales), ley 99 de 1993
(Creacion del Sistema Ambiental Nacional), Ley 9 de 1979 (Codigo Unico Sanitario, decreto 631 del .
2014 (Manejo de Aguas Residuales, decreto 351/2014 (Manejo de Residuos Solidos Peligros) vy
Resolucion 1164 de 2002 (Plan de gestidn Integral de Residuos Sélidos Hospitalarios y Similares. 3) A
responder por cualquier infraccion de caracter ambiental por omision de permiso, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra.
4) Garantizar la disposicion final de los residuos solidos peligrosos y especiales (aceites usados,
fuminarias, RAEES. Envases de sustancias quimicas y de derivados de hidrocarburos, baterias y pilas,
y escombros entre otros relacionados con el titulo 6 Residuos peligrosos del Decreto 1076 de 2015,
expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran
generar como resultados de la prestacion de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al
supervisor del contrato, el certificado de disposicion final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacion de estos servicios). 5) Con el
objeto de evitar escapes de sustancias nocivas que contaminen las personas y sus bienes, deterioren
los suelos y el medio ambiente en general, el contratista debera recepcionar, almacenar y efectuar la
disposicion final de destruccion, de acuerdo a la normatividad ambiental vigente de los elementos
eléctricos y electronicos y sus accesorios que con ocasion a los mantenimientos correctivos, hayan
sido retirados y/o reemplazados después de cumplir su ciclo de vida util. Por lo anterior, el proponente
y posterior contratista debera hacer entrega a la Policia Nacional de la certificacion acompafiada del
acopio documental soporte, que evidencie la destruccion de estos elementos, actividad que debera ser
realizada por una empresa certificada por la autoridad ambiental competente y dar cumplimiento a la
ley 1672 del 19 de julio de 2013 "Por la cual se establecen los lineamientos para la adopciéon de una
politica publica de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se dictan
otras disposiciones’, o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya. 6) Debera impartir
instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en temas ambientales
relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo y presentando cronograma en
temas tales como: gestion integral de residuos solidos y liquidos, con medidas que permitan disminuir
la cantidad de residuos generados; uso de elementos de proteccion personal, manejo de sustancias
guimicas; ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia), normatividad ambiental;, saneamiento
basico; gestidon del riesgo que garantice el buen manejo de los riesgos asociados a su actividad
productiva. 7) Garantizar la presentacion y disponibilidad de las hojas de seguridad de todas las
sustancias quimicas utilizadas para la limpieza y desinfeccion, de igual forma las especificaciones
técnicas de cada producto y debera dar amplia instruccién al personal bajo su mando en el uso
adecuado de los mismos y a la atencién de los riegos asociados a derrame de estos, conservando Ios
registros de socializacion o capacitacion. Por otro lado, los recipientes que los contengan deberan




tener su respectivo rétulo de identificacién, indicando el grado de peligrosidad y compatibilidad para su
almacenamiento. 8) En general el oferente debera cumplir con las normas vigentes sobre habilitacion
de servicios (Resolucidon 2003 de 2014 y/o vigente y cumplir con las normas sobre disposicion de
residuos peligrosos segun el decreto 2041 de 2014 (y/o vigente). La IPS debe anexar y tener
implementado el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH), de acuerdo a
lo definido en el Decreto 351 de 2013 y demas normas que lo complementen

24.Las demas obligaciones dei CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.



10.

11.

12.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion vy
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interfocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL.
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Enviar diariamente el listado de los aspirantes a valorar con el responsable de la supervision del
contrato o a quien se delegue.

No remitir aspirantes con cargo al contrato cuando el mismo se haya ejecutado en su totalidad.




ANEXO No. 6

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO ETAPA PRECONTRACTUAL

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

ESTIMA PN ;

MO I ns | ASIGNACIO | . . JUSTIFICACION
MECRE O | CLASEDE | o CION | TwpeL | VISENCIA | coBeRTURAY
COBERTURA L RIESGO: ,FRIESGOv - VIGENCIA

Riesgo La no suscripcion del contrato sin
Juridico justa causa
La no ampliacion de la vigencia de
la garantia de seriedad de oferta
cuando el termino previsto en la
Riesgo invitacion para la adjudicacion del | diez por :Tsi?iﬁcién la ;;I
Juridigco contrato se prorrogue o cuan‘do_’el ciento Desde la contrato sin justa
termino previsto para la suscripcion | (10%) presentacl | . sa por el diez
del contrato se prorrogue siempre y | del Proponente on de la or ciento (10%) del
GARANTIA cuando esas prorogas no excedan | monto sele(?cionado oferta y presu uesto oficial
DE un témino de tres meses. del * | por cuatro gesdep o
SERIEDAD La falta de otorgamiento por parte | presupu (4) meses presentacién de la
del proponente seleccionado de | esto mas. oferta or cuatro
Riesgo garantia de cumplimiento exigida | oficial. ) mesyespmés
Juridico por la entidad para amparar el :
incumplimiento de las obligaciones
| del contrato.
.Riesgo El retiro de la oferta despues de
Juridico vencido el termino fijado para ia
presentacion de las ofertas. 3
MECANISMO | CLASE | ASIGNACION ' JUSTIFICACION COBERTURA /-
DE DE_ | DEL RIESGO | VIGENCIA ~ VIGENCIA
COBERTURA | RIESGO ' L !
Vigente
por un | Ampara el riesgo de incumpbimiento
término durante el plazo de ejecucion y
Veinte por igual a la gqt:iQacién dil con‘trzagg;lz eistirTaciC?nI
) L . o vigencia el riesgo cubre e s det valor de
CARMITIA || Resio | Imimiero | Cone el | Contetiss | del " | contto ” como quers que se
contrato contrato y | pretende et‘p‘ago parcial o definitivo
sesenta de los perjuicios que cause a la
(60) dias | entidad en los mismos términos de
caiendario | la clausula penal pecuniaria.
mas
B Vigente
por un | ampara el riesgo de mala calidad de}
Cincuenta por térmlino | s_ervicip Sel contsu!ttoria3du~rante vla
. . . o igual a la | vigencia del contrato y 3 afios mas
G/-L\J'?\I/?SIXIA 0’;:;2%30 Cg';d:igel g::mgaléfogg Contratista vigencia buscando resarcir _ el detrimento
los estudios del caqsado a Ia‘ _enthad por mala
contrato y | calidad o insuficiencia dei producto
un (1) afio | entregado.
..... - més pr—
Vigente Ampara a la entidad de los perjuicios
por un | que se le ocasione como
No pago de Cinco por término conse;uenﬂcia del incumplimiento de
GARANTIA Riesgo salanos_ ciento  (5%) ' |gual a la !as‘obhgacmnes Ia§orales a que este
UNICA Juridico prestaciones e | (o del Contratista vigencia obligado el contratista derivadas de
indemnizaciones contrato dei 1a” contratacion de_l personal
{aboraies. contrato y | utilizados para la ejecucion del
tres (3) | contrato.
afos mas
GARANTIA Riesgo Dafios a Por 200 Contratista Ampara los dafos producidos por el
UNICA Financiero | terceros por SMMLV Vigente contratista con ocasion de la




responsabilidad ’ porel | ejecucion de contrato amparado. y |

civil extra- término de | seran beneficiarios tanto la entidad
contractual la vigencia | contratante como los terceros que ‘
del puedan resultar afectados por la
contrato. responsabilidad extracontractual de! J
contratista o sus subcontratistas. ia |
pdliza debera contener como
minimo, en adicion a la cobertura
basica de predics, labores y 3
operaciones los amparos
contemplados en el articulo dieciséis
L (16) de decreto 4828 de 241208.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
i La no
constitucion Multa cuyo Cuando el contratista no
dentro del | valor se constituya dentro del término
término y en Ja | liquidara con La multa se aplicara | y en la forma prevista en el
Riesgo | forma previstaen | base en un . por cada dia de | contrato o en algunc de sus
MELETA Jurl’digco el contrato o en | cero punto Contratista retardo y hasta por | modificatorios, a péliza de
algunc de sus | dos (0.2%) del diez (10) dias garantia unica.
modificatorios la | valor del
poliza de | contrato
garantia tnica. o ]
La multa se aplicara
por cada dia de
retardo hasta por un
\l:/;t:‘l;;as CUZ: plazo de quinqe (15)
fiquidara con dias caiendam.) que
base en un se descontara del _Ampara_ » la mora 0
. L saldo que le adeude | incumplimiento parcial de
MULTA R@sgo Incur_npllmlento cero pusr;/to Contratista | la  entidad. esta | alguna obligacion derivada
Juridico | Parcial glnlco ©. |°) sancién se impondra | del contrato por causas
deado vadoer medf‘a'nte . acto | imputables al contratista.
cumplir o adm_lmstratnvo
ntregar motivado en el que
€ se expresara las
causas que dieron
lugar a elia. _ 8
El veinte por ciento
(20%) del valor total | Ampara el incumplimiento
o . del contrato cuando | parcial o  definitivo  del
CLAUSULA . Incumplimiento \/_emte ﬁfr se trate de | contrato  por parte del
PENAL ngsgo Total . ciento  (20%) Contratista | incumplimiento total | contratista. se busca el pago
PECUNIARIA | Juridico | Declaratoria de | del valor total del  contrato y | parcial y definitvo de los
Caducidad del contrato propercional al | perjuicios que se causen a la
incumplimiento entidad.
parcial del contrato, |
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General | Externo J Ejecucién

CONTROLES
A SER
IMPLEMENTA
DOS

’ . e
FUENTE ETAPA TIPO

DESCRIPCION

CONSECUENCIA
DE LA
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DEL EVENTO

Suplantacion
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Serfa
seleccionado un

En las licitaciones se
incluye como condicion
técnica que el oferente
tenga en sus
instalaciones

equipo para la toma por
medios electronicos de
huella dactilar y
fotografia  digital  al
aspirante, al momento
de presentar el examen,
el cual debe quedar
impreso en el formato
de resultados de los
examenes practicados,
ademas se le pone una
manilla de identificacién
en la mufeca con un
numero consecutivo

Re%l:)lato aspirante con aspirante sin el
el fin de omitir lleno de los
ser valorado requisitos
AFECTA PERSONA
RESPONSA
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ESTIMADA COMO
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Finalizada oa
la través Durante
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ANEXO No. 7

OFERTA ECONOMICA

o | VALOR VALOR VALOR | v ]
DESCRIPCION UNITARI | CANTIDAD |  TOTAL UNITARIO Vg";cé';; :DTSL
O TECHO TECHO OFERTADO

EXAMEN DE OFTALMOLOGIA |  31.819| 306 9.736.614

EXAMEN DE OPTOMETRIA 16.928| 306 5.179.968

EXAMEN DE

OTORRINOLARINGOLOGIA 33.309] 306 10.192.554

EXAMEN DE AUDIOMETRIA 20.313| 306 6.215.778

EXAMEN DE

ELECTROCARDIOGRAMA 22.181| 306 6.787.386

EXAMEN DE

ELECTROENCEFALOGRAMA | 96599} 306 17.319.294

EXAMEN DE RADIOLOGIA 74136| 306 22.685.616
' EXAMEN DE LABORATORIO o T
HoMBRE | 124109] 206 | 25.566.454 -

EXAMEN DE LABORATORIO

MUJER o 165637 100 _1_6-_56?5700 B B
VALOR TOTAL OFERTADO

VALOR TOTAL PROCESO S

Nota: La adjudicacion se realizara parcial por grupo a quienes obtengan la mejor calificacion de los
indicadores técnicos y econémicos, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos establecidos
en este proceso.

Nombre del Proponente
NITo CC

Nombre del Representante Legal
CC

Firma del Representante Legal
Direccidn
Teléfono



ANEXO No. 8

OFERTA TECNICA CALIFICABLE

( S o o o
f% ITEM ] MAXIMO PUNTAJE
|‘ RECURSO HUMANO 100 PUNTOS
‘ 'SITIO TOMA DE MUESTRA O CONSULTORIOS 100 PUNTOS |
| TECNICA EQUIPO TECNOLOGICO 100 PUNfos
| LASPIRANTES VALORADOS POR DIA 1 100 PUNTOS
} APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
| PUNTAJE TOTAL | 500 PUNTOS
| S — — — —_— o p— e —_ — — —_— —_ 1
RECURSO HUMANO (100 puntos) ®
F I o PERSONAL OFERTADO |
Numero de profesionales . . (SELECCIONAR EN LA CASILLA
J ofertados Puntaje asignado CORRESPONDIENTE EN EL NUMERO |
l S _ DE PROFESIONALES OFERTADO). J
(3)0 mas profesmnales 100 puntos |
! I o I
; (_)__profesmnales | T75puntos S L
(1) profesional ~ — — | 50puntos ]

SITIO PARA TOMA DE MUESTRAS O VALORACIONES (100 puntos)

! DESCRIPCION L0 QUE SE CALIFICA NUMERO OFERTADO ‘
! L aborat | Especificar numero de cubiculosy | 1
a Era_oncié | numero de camillas o . o
Radlolog|a Especmcar namero de salas de RX ]
Electrocard1ograma Especificar numero de camiilas ]
e - - . —_ 4 — - — e e
Electroencefalograma Especificar numero de camillas Jr ‘
Audiometria | Especificar numero de cabinas |, |
Y ?mi '}_ | sonoamortiguadas e ’
Oftalmologla Especificar numero de consultorlos f
Otorrlnolarlngolog:a Especuflcar numero de consultorios |
Optometrla Especmcar numero de consultonos ‘ ]’
e —_— e



EQUIPO TECNOLOGICO PARA REALIZACION DE EXAMENES (100 puntos)

LABORATORIO CLINICO

ESPECIFICAR EN LA CASILLA
EQUIPO PUNTAJE CORRESPONDIENTE SI EL
No ASIGNADO | TIPO DE EQUIPO DESCRITO SE
- . OFERTA PARA ESTE SERVICIO
1 Un (01) equipo automatizado de hematologia 30
" TUn (01) Analizador de quimica clinica en
2 tubo primario automatizado, con capacidad 30
| para realizar mas de 50 pruebas por hora. ﬂ
3 Un equipo automatizado lector para orina 20
4 Equipo automatizado para VIH 20
J TOTAL 100

NOTA: En caso de que en alguno de los items no cuenten con un equipo o no reuna las caracteristicas
descritas, no le sera asignado puntaje.

. En las demas valoraciones se tendra en cuenta el numero de equipos ofertados para la realizacion del
examen, el cual debe ser coherente con el numero de sitios o consultorios relacionados en la propuesta; se
asignara los (100) puntos al mayor numero de equipos ofertados y verificados en el sitio, a los demas se les
concedera una calificacion proporcional mediante regla de tres. El oferente debera anexar la ficha técnica
del equipo y la calibracion vigente de acuerdo a las especificaciones técnicas del mismo.

Frente a los demas servicios se dara el mayor puntaje al proponente que ofrezca el mayor numero de
juegos completos de equipos por tipo de examen, COMOo sé relaciona en el siguiente cuadro:

Relacién de equipos minimos requeridos para ia realizacion del examen:

NUMERO

DESCRIPCION LO QUE SE CALIFICA OFERTADO

Equipo generador de rayos X con su respectivo sistema

Radiologia ; BRI
| adiolog de revelado e impresion digital |
Electrocardiograma Un electrocardiégrafo con sus accesorios
Electroencefalograma Encefalégrafo con sus accesorios
. . Un audiémetro y accesorios
Audiometria y

Un otoscopio

Lente 60, 78 o 90 dioptrias, lente de Rubic y lente de
Goldman. Optotipos para la determinacién de la
Oftalmologia agudeza visual. Tonémetro. Oftalmoscopio. Test para la
valoracion de vision cromatica. Lampara de Hendidura.
- Set de prismas sueltos, Queratometro, Lensometro.

Otorrinolaringologia Un otoscopio

Optotipos. Equipo basico de refraccion. Cajas de
pruebas o foropter. Montura de pruebas. Reglilla
Optometria milimetrada. Set de prismas sueltos. Queratometro.
Lensémetro. Lampara de hendidura. Tonémetro. Test o
pruebas de valoracion.




ASPIRANTES VALORADOS POR DIA (100 puntos):

CERIFICO QUE ME ENCUENTRO EN LA CAPACIDAD DE OFRECER LA VALORACION DIARIA A LA
CANTIDAD DE ASPIRANTES, YA QUE CUENTO CON LA INFRAESTRUCTURA, EL

SIN AFECTAR LA CALIDAD DEL EXAMEN Y CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS QUE SE EXIGEN
PARA EL MISMO.

OBSERVACION: Se le asignara el puntaje maximo al oferente que presente su propuesta con el mayor nimero
de aspirantes para atencion diaria, teniendo en cuenta que el minimo requerido de valoraciones por dia es de
(50) aspirantes; a los demas se les asignara de manera proporcional el puntaje, mediante regla de tres. Ef

examen que este ofertando).

Se hace claridad que para las valoraciones de laboratorio clinico la cantidad de aspirantes valorados por dia
debe ser congruente con el nimero de sillas disponibles en la sala de espera, de acuerdo a lo descrito en el
numeral (18) de las condiciones técnicas minimas, con el fin de garantizar el protocolo para la toma de Ia
prueba de glicemia pre y post; de igual forma se requiere su inicio a partir de las 05:30 AM. con el fin de poder
realizar las demas valoraciones.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: {100 puntos)

Yo en calidad de representante legal de
certifico bajo la gravedad de juramento que:

Para lo que aqui oferto dentro del proceso de contratacion que tiene por objeto PRESTACION DE LOS
SERVICIOS REALIZACION DE EXAMENES ESPECIALIZADOS, CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS
ASPIRANTES A INGRESAR A LLAS ESCUELAS DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, me encuentro

catalogada como:

100% Personal Nacional | Pers

Nombre del Proponente
NITo CC

Nombre del Representante Legal
cc

Firma del Representante Legal
Direccion
Teléfono




ANEXO No. 9

Verificacion de Requisitos Financieros

EVALUACION FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITANTE

| EVALUACION FINANCIERA CUMPLE NO CUMPLE |
INDICE DE LIQUIDEZ 2 1 o
| INDICE DE ENDEUDAMIENTO £70% | ]
COBERTURA DE INTERESES 21
~ CUMPLE NO CUMPLE |

~_ CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 20,05

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 20,03




ANEXO 10
FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

Este anexo debe ser diligenciado para todo el personal que conforma el Recurso Humano ofertado.
Por cada funcionario se debera diligenciar un formato.

La Jefatura de Sanidad se reserva el derecho de verificar la informacion plasmada en este formato.

i FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO i
CiudadyFecha: =~ _ __

Nombres y Apelidos: |~ _ T T T T T T T
Cédula de Ciudadania: T " T *
Focha de Nacimiento: __ Nacionalidad: |
Titulo profesional: o ]
Universidad: T T T T
&“Tie Registro Profesional: S

Especializaciones: T T T T 0 |
Tiempo de Experienciaen la Profesion: a
Tiempo de Servicio en la Institucion Oferente: .~ _!
r* o - . . ____
v - — — _—— e |
| |
’ .
’ |
’ Nombre y firma del profesional Nombre y firma del Representante Legal :
| |
[ e - _ — o



ANEXO No. 11

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OFTALMOLOGICO MEDICO LABORAL

CIUDAD Y FECHA:

1. IDENTIFICACION

Nombre: c.C
Direccioén: Teléfono:
Edad: anos

e ANTECEDENTES OFTALMOLOGICOS
A. ANTECEDENTES CONGENITOS

B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS

e SEGMENTO ANTERIOR

Pdrpados: ESQUEMAS

Vias lagrimales:

Conjuntiva:

Cornea:

Limbo:

Esclerdtica:

Céamara anterior:
ins:

Cristalino:




Angulo___

tP.LO. OD Ol

« TEST DE COLORES

j"_'.' ~ VISION DE PROFUNDIDAD

~ ——_—

"« CAMPIMETRIA

i. » AGUDEZA VISUAL

;iLEJANA: SIN CORRECCIQN: 0O.D. 20/ 0.l. 20/ BINOCULAR 20/ !:

| CON CORRECCION: 0.D. 20/ Q.l. 20/ BINOCULAR 20/ ;

CERCANA: SIN CORRECCION: O.D. 20/ O.1. 20/ BINOCULAR 20/ |
CON CORRECCION: 0.D. 20/ O.l. 20/ BINOCULAR 20/

< DIAGNOSTICOS: T T T o/ o T _J’

'8. FIRMA EXAMINADO | HUELLAINDICE [9.FIRMA ESPECIALISTA T
DERECHO '

I

|

i .
| |
| |

!




ANEXO No. 12

POLICIA NACIONAL

2 7R
] DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OPTOMETRICO MEDICO LABORAL

CIUDAD Y FECHA:

1. IDENTIFICACION

Nombre:

Cc.C.

Direccién:

Teléfono: kdad:  afios

2. ANTECEDENTES OPTOMETRICOS
A. ANTECEDENTES CONGENITOS

B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS

3. AGUDEZA VISUAL
LEJANA: SIN CORRECCION: 0.D.20/. 0.1 20/ BINOCULAR 20/
CON CORRECCION: 0.D. 20/ 0120/ BINOCULAR 20/

CERCANA:  SIN CORRECCION: 0.D. 20/ 0.1.20/ BINOCULAR 20/

CON CORRECCION: 0.D. 20/ 0.1 20/ BINOCULAR 20/

4. REFRACCION

RX: OD. AVCCOD:

o. __ AVCCOL:
DX: I P'¢




\' 5. TEST DE COLORES

ISHIHARA. STERREQ ‘

‘ |

’ 6. MOTILIDAD OCULAR }

IO.D. NormalSI__NO__  O..Normal SI__ NO___

J COVER TEST: VL VP PPC. ’

( o L ]

| 7. FONDO DE 0JO

oD ESQUEMAS ®
Ol:

8. DIAGNOSTICO FINAL
oD: 10:
6. FIRMA EXAMINADO HUELLA INDICE 7.FIRMA ESPECIALISTA

DERECHO SELLO




ANEXO No. 13

> N\ o Nombre: B ) ) ]
@) H.C.:
POLICIA Fdad:
NACIONAL FICHA AUDIOLOGICA Remitido por:
DIRECCION DE Fecha:
| SANIDAD B
AUDIOGRAMA
12 25 51 1024 2048 4096 8192
" CONVENCIONES
gz 0 ]
T — - :
2oy i = — ] OD | IN. | OI
2 ® - = 0 X VA
g =T .
o N\ (] ] VAN
':S EU
I w VO
g ® .
x a0 [ ] VOM
110 e
120 S CL
Frecuencias [H2]
WEBER AUDIOMETRICO L op | ol
op | M6 | sl | Otoscopia |
: PTA
: 3
PRUEBA DE METZ "
[500 | 1000 ] 2000 | doon | [560 ] 1000 [ 2000 [ 4000 | SRTL .
SD
T | £
' | R(})l_inovcr
1 | MCL|
uCL
IDX: _ o _
7. FIRMA HUELLA 8. FIRMA
EXAMINADO INDICE DERECHO | ESPECIALISTA
SELLO
L N




ANEXO No.14
POLICIA NACIONAL

RPN
. DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE MEDICINA LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

EXAMEN OTORRINOLARINGOLOGICO MEDICO LABORAL

R

LFECHA, CIUDAD Y FECHA:

1. IDENTIFICACION |

Nombre: C.C. |
Direccion .
Telefono: Edad: anos - o j
2, ANTECEDENTES OTORRINOLARINGOLOGICOS |

i ANTECEDENTES CONGENITOS |

‘ B. ANTECEDENTES MEDICO QUIRURGICOS ‘

B - - _

3 EXPLORACION FiSICA

Orofaringe: ESQUEMAS

Otoscopia:

i
! Rinoscopia anterior:

Rinoscopia posterior:

Narnz N
. - PO

Senos: A S

Laringe:

Oidos: ! ;;:;Z’»j A

Cuello: - N

!
|[ Observaciones:




4. INTERPRETACION AUDIOMETRIAS

5. DIAGNOSTICOS:

FIRMA EXAMINADO

HUELLA INDICE
DERECHO

FIRMA ESPECIALISTA

SELLO




ANEXO 15

Formato de Verificacién de Visita a las Instalaciones

Manizales, Fecha Hora

Razon Social del Oferente

Registro Habilitacion

INSTALACIONES Y SALA
DE ESPERA

[ N . - -
CAPACIDAD INSTALADA MINIMA REQUERID CUMPLE CURIA?DLE
NUMERO DE Minimo (1) profesional y un técnico de acuerdo al tipo de
PROFESIONALES examen
OFERTADOS

Se podra ofertar un sitio por tipo de examen ylo
valoracion con sala de espera, donde lo relacionado con
la cantidad de sillas se verificarda de acuerdo con lo
enunciado en el item (18) de las condiciones técnicas
minimas.

SITIO PARA TOMA DE
MUESTRAS O
VALORACIONES

Se verificara el sitio y numero de elementos dispuestos

para la toma de las muestras o valoraciones (cubiculos,
cabinas, camilla, consultorio, sala RX, etc). Deben contar
con el certificado de habilitacién de los servicios a
prestar, soportado por registro tnico de habilitacion para
cada uno de los servicios a contratar en la IPS y/o
profesional (anexar formulario de inscripcion y
cumplimiento con los requisitos de habilitacion para los

servicios ofertados).

EQUIPO TECNOLOGICO
PARA REALIZACION DE
LOS EXAMENES

Se tendran en cuenta el numero de equipos ofertados
para la realizacion de los examenes minimo (1) por tipo
de examen como se describe en la evaluacién técnica.

ASPIRANTES
VALORADOS POR DIA

La cantidad minima de valoraciones por dia es de'(50)
aspirantes.

| APOYO A LA INDUSTRIA
[ NACIONAL

De acuerdo con la Ley 816 del 7 de julio de 2003

FIRMA INTEGRANTES COMITE EVALUADOR




ANEXO 16

CARTA DE COMPROMISO AL CUMPLIMIENTO
DE LA CLAUSULA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Informo a la POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, que conozco de la obligatoriedad que tengo como
representante legal de la Empresa de conocer y dar cumplimiento de la
normatividad legal vigente en seguridad Industrial y SG-SST. E y en especial, lo regulado a traves del decreto
1072 de 2015, el decreto 052 de 2017 y la resolucion 111 de 2017

Dado lo anterior, me comprometo, en caso de ser seleccionado en el presente proceso a cumplir con ios
estandares que consagra la resolucion 111 y las demas disposiciones que lo adicione, complemente y/o
modifiquen; a implementar los controles que surjan de la identificacion de Peligros, evaluacion vy control de
riesgos propios del objeto contractual. En caso de identificar y desarrollar actividades de alto riesgo (Riesgo
Biologico especialmente) implementare para su control, las Guias Técnicas y demas lineamientos establecidos
por el Ministerio de Trabajo y el de Salud.

Nombre representante legal:

Firma Representante Legal:

C.C. N°




ANEXO 17

COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Con la presentacion de la oferta me comprometo @ cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1) A contribuir con la proteccion del medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el
cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental, ademas sus
productos deberan cumplir los parametros exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental.

2) A cumplir y respetar las normas ambientales en cuanto al manejo de residuos solidos, residuos
peligrosos, manejo de vertimientos, uso y ahorro del agua y energia, educacién y tratamiento silvicultura
y el compromiso en desarrollar mecanismos de proteccion de los recursos naturales renovables
conforme a la nueva Legislacion Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de
Gestion Ambiental, en aplicacién a la norma constitucional articulo 8°, 58° 80° y 95° ley 23 de 1973, Ley
Decreto 2811 de 1974 (Codigo Unico de recursos Naturales), ley 99 de 1993 (Creacion del Sistema
Ambiental Nacional), Ley 9 de 1979 (Codigo Unico Sanitario, decreto 631 del 2014 (Manejo de Aguas
Residuales, decreto 351/2014 (Manejo de Residuos Solidos Peligros) y Resolucion 1164 de 2002
(Plan de gestion Integral de Residuos Solidos Hospitalarios y Similares.

3) A responder por cualquier infraccion de caracter ambiental por omisién de permiso, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra.

4) Garantizar la disposicion final de los residuos solidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias quimicas y de derivados de hidrocarburos, baterias y pilas,
y escombros entre otros relacionados con el titulo 6 Residuos peligrosos del Decreto 1076 de 2015,
expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran
generar como resultados de la prestacion de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al
supervisor del contrato, el certificado de disposicion final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacion de estos servicios).

5) Con el objeto de evitar escapes de sustancias nocivas que contaminen las personas y sus bienes,
deterioren los suelos y el medio ambiente en general, el contratista debera recepcionar, almacenar y
efectuar la disposicion final de destruccion, de acuerdo a la normatividad ambiental vigente de los
elementos eléctricos y electronicos y sus accesorios que con ocasion a los mantenimientos correctivos,
hayan sido retirados y/o reemplazados después de cumplir su ciclo de vida atil. Por lo anterior. el
proponente y posterior contratista debera hacer entrega a la Policia Nacional de la certificacion
acompanada del acopio documental soporte, que evidencie la destruccion de estos elementos, actividad
que debera ser realizada por una empresa certificada por la autoridad ambiental competente y dar
cumplimiento a la ley 1672 del 19 de julio de 2013 “Por la cual se establecen los lineamientos para la
adopcidn de una politica publica de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos .
(RAEE), y se dictan otras disposiciones’, o aquefla norma que la modifique, adicione o sustituya.

6) Debera impartir instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en temas
ambientales relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo y presentando
cronograma en temas tales como: gestion integral de residuos sélidos y liquidos, con medidas que
permitan disminuir ta cantidad de residuos generados, uso de elementos de proteccion personal;
manejo de sustancias quimicas; ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia); normatividad
ambrental; saneamiento basico: gestion del rfiesgo que garantice el buen manejo de los riesgos
asociados a su actividad productiva.

7) Garantizar la presentacion y disponibilidad de las hojas de seguridad de todas las sustancias quimicas
utilizadas para la limpieza y desinfeccion, de igual forma las especificaciones técnicas de cada producto
y debera dar amplia instruccion al personal bajo su mando en el uso adecuado de los mismos yala
atencion de los riegos asociados a derrame de estos, conservando los registros de socializacién o
capacitacion. Por otro lado, los recipientes que Ios contengan deberan tener su respectivo rétulo de
identificacion, indicando el grado de peligrosidad y compatibilidad para su almacenamiento.

8) En general el oferente debera cumplir con las normas vigentes sobre habilitacidn de servicios
(Resolucion 2003 de 2014 y/o vigente y cumplir con las normas sobre disposicion de residuos
peligrosos segun el decreto 2041 de 2014 (y/o vigente). La IPS debe anexar y tener implementado el
Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH), de acuerdo a lo definido en el
Decreto 351 de 2013 y demas normas que lo complementen.




9) Por ultimo, informo que no me encuentro reportado en el registro unico de infractores ambientales.

Firma Representante Legal:

Nombre representante legai:
C.C. N° de




ANEXO 18

CONSTANCIA PAZ Y SALVO Y SEGURIDAD SOCIAL

Yo. , mayor de edad, identificado (a) con la C.C. No.
de Manizales, actuando en nombre y representacion legal de y en
acatamiento de los dispuesto en El inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 modificado por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, por medio de la presente certifico que la entidad que represento se
encuentra a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y a la seguridad social, durante los Ultimos seis
meses.

(EN CASO DE ESTAR EXCEPCIONADO DE ALGUNO DE ESTOS
PAGOS, POR SER RESPONSABLE DEL IMPUESTO CREE, DEBERA DEJARLO EXPRESO - Articulos 1y 7
del Decreto 1828 de 2013).

FIRMA REVISOR FISCAL EN CASO DE ESTAR OBLIGADO A TENERLO, EN CASO CONTRARIO EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD, EN ESTE ULTIMO SE DEBERA ANEXAR LAS CONSTANCIAS
DE PAGO/PLANILLAS- DE LOS ULTIMOS 6 MESES.)



